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“OKUL, GENC BEYINLERE SAYGIYI, MiLLET VE ULKEYE SEVGIiYi,
BAGIMSIZLIK ONURUNU OGRETIR.”

A A
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme2 bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarnimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarnim.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢cigner, asarim.

Yirtarim daglar, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsum qibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bodar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettidi gunler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canani, butun varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogdsune namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradimnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istikl3l ve Cumhuriyet'imidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve seriit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumbhuriyetine
kastedecek dismanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butun kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, butin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattad hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve ser3it icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag¢ olduun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927

o LA
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ONSOZ

Glinlimiizde egitim kurumlarmin insan kaynaklarini; ¢agin gereklerine cevap verebilecek

ozelliklerde yetistirebilmeleri icin, siirekli gelisimi yakalamalar1 gerekmektedir.

Planli Okul Gelisimi Modeli, paylasimc1 bir yonetim anlayisi ve isbirligine dayali bir ¢caligma

sistemini amaglamaktadir.

Biitiin calisanlarimizin katilimiyla hazirladigimiz bu Stratejik Plan, yapacagimiz ¢aligmalara yon
verecek, Onceliklerimizin tespitinde yardimci olacak ve okulumuzun siirekli gelisimini garanti altina
alacaktir. Stratejik Plan igerisinde okulumuzun ilkeleri, okulumuzun deger yargilari, okulumuzun misyonu,
okulumuzun vizyonu ve degerlendirme 6lgiitleri bulundugu i¢in okul gelisiminden amaglananlar da aciga

cikacaktir.

Ayrica, okulumuzun giicli ve zayif yonleri agiga ¢ikacak, degisen sartlara bagli olarak ortaya
cikacak firsatlar onceden dikkate alindigi i¢in en 1yi sekilde degerlendirilecek, planlamaya biitiin okul

toplumu katildig1 i¢in planlanan caligmalarin kabul gérmesi ve uygulamadaki basaris1 artacaktir.

Biitiin yeniliklerin ve giizel fikirlerin yiireklilik ve sabirla yasama gecirilebilecegi diislincesiyle bu

calismalarda yer alan herkese tesekkiir ediyorum.

TURAN SEN
OKUL MUDURU
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OKULUMUZUN KiMLIiK KARTI

iLi: izMiR ILCESi: BERGAMA

OKULUN ADI: 14 EYLUL iLKOKULU

OKULA iLiSKiN GENEL BiLGIiLER PERSONEL iLE iLGIiLi BILGILER

Talatpasa Mh. Dede Sk. No:39 KURUMDA CALISAN Sayilart
35700 Bergama/iZMiR PERSONEL SAYISI Erkek Kadmn

OKkul Adresi

Okul Telefonu (232) 631 2844 Yonetici

Faks Siif 6gretmeni

Elektronik Posta Adresi 714129@meb.k12.tr Brans Ogretmeni

Web sayfa adresi http://14eylulio.meb.k12.tr Anasimifi Ogretmeni

Normal ikili
(x) «C )

Okulun Hizmete Giris Tarihi 1925 Yardimci Personel

Ogretim Sekli Rehber Ogretmen

Kurum Kodu 714129 Toplam

OKUL VE BiNA DONANIM BIiLGIiLERi

Toplam Derslik Sayisi 11 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 11 Cok Amach Salon

idari Oda Sayis1 Cok Amach Saha

Fen Laboratuvari Sayisi

Bilgisayar Laboratuvar: Sayisi

Ana Sinifi Sayisi

Miize
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BIRINCI BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.1 Stratejik Planlama Siireci

Planlama siirecine bir 6nceki donem planmin degerlendirilmesi ile baglandi. Ardindan okulumuzun ilkokul
olmas1 nedeniyle yeni durum flizerine stratejiler olusturulmasina karar verildi. Paydaglara yonelik GZTF
analizlerinin yapilmasi ve buradan ¢ikan sonucglara gore yeni stratejiler olusturulmaya ¢aligild1.

1.2 Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler g6z
oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak iizere yeni stratejiler
gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.3 Stratejik Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimani 14 Eyliil Ilkokulu 2015-2019 yillarina déniik stratejik amaclarmi, hedeflerini
ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.4 Stratejik Planlama Yasal Dayanaklar

AMAC

14 Eyliil Ilkokulu yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar,
kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde planlamak, var
olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yiiriittiigli faaliyetlerin stratejik
amaclarini, Olgiilebilir  hedeflerini  saptamak, O©nceden belirlenmis gdstergeler dogrultusunda
performanslarin1 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimci bir yonetim
anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

KAPSAM
Bu plan 14 Eyliil ilkokulu’nun 2015— 2019 yillar1 arasinda yiiriitecegi faaliyetleri kapsar.

DAYANAK
[1 Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili TD yayimlanan Toplam Kalite

Yonetimi Uygulama Y onergesi- Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimmlanan MEB Tasra Tegkilati
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi, 10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.
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TEMEL ILKELER
e Planlama OGYE tarafindan yiiriitiiliir,

e Planlama siirecine 14 Eyliil Ilkokulu’nda ¢alisan tiim yonetici ve ¢alisanlarm katilim ve katkisi
saglanir,

e Ihtiya¢ duyuldukca yonetici ve ¢alisanlara konuyla ilgili Hizmetici Egitim diizenlenir,

e Planlama 14 Eyliil Ilkokulu tiim faaliyetlerini kapsar,

e Planlama, Mevcut Durum Analizi, Misyon-Vizyon olusturulmasi, Stratejik Amaclar bu amaglara
yonelik dlctilebilir Hedefler, hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik Faaliyet ve Projeler,
biitceleme, Faaliyetlerin izleme-degerlendirme ve 6nceden belirlenen kriterler dogrultusunda

performans 6l¢iim siireclerini kapsar.

1.5 Stratejik Plan Ust Kurulu

S;I({)A ADI SOYADI GOREVI
1 |Turan SEN OKUL MUDURU
2 |M. Tamer AYYILDIZ MUDUR YARDIMCISI
3 |Kadir KIRIS OGRETMEN
4 |Ayten SARIBOYACI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 |Ayse GUNENC OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

1.6 Stratejik Planlama EKkibi

S;I({)A ADI SOYADI GOREVI
1 |Ozlem EZGIN OGRETMEN
2 |Ercan AKKAN OGRETMEN
3 |Muammer FiLiZ OGRETMEN
4 |Fatma DERE GONULLU VELI
5 |Yeliz TEMizZ GONULLU VELI

10
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IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZI

2.1. Tarihi Gelisim

Okulumuz, suan bahcesinde yer alan tarihi binada 01/09/1925 tarihinde Izmir Ogretmen Okulu
mezunu Mustafa CETIN’in okul miidiirliigiine atanmasiyla “14 Eyliil Mektebi” adiyla egitim dgretim
hayatma baglamistir. Okulumuz ismini Bergama’nin Kurtulus Savasimiz sonunda Yunan isgalinden
kurtuldugu tarih olan 14 Eyliil 1922°den almistir.

14 Eyliil Ilkokulu, Bergama’da Cumhuriyet déneminde kurulan ilk ii¢ okul arasinda yer almaktadir.

Okulumuz, ilk acilisinda kullandig1r bu bina 1860’11 yillarda Bergama’da yasayan Rumlarin kiz
cocuklarmin egitim gormesi i¢in yaptirilmistir. Bergama’da yasayan Ortadoks Rumlarin bir boliimii 1922
yilinda Kurtulus Savasi bitmeden Yunanistan’a go¢ etmis. Geri kalan boliim ise 30 Ocak 1923 tarihinde
Tiirkiye ve Yunanistan arasinda imzalanan Niifus Miibadelesi (degisimi) Antlagsmasi geregi Ortadoks
Rumlar Yunanistan’a go¢ etmistir. Miibadele sonrast bina Cumhuriyet yonetimi tarafindan da okul olarak
kullanilmaya devam etmistir. Bu binada 3 derslik ve 2 idari oda bulunmaktadir. Ayrica bodrumunda ise 4
ayr1 boliim bulunmaktadir.

Ilerleyen donemde okul binamizin yeterli olmamaya baslamasi nedeniyle, okul binasinm hemen
yaninda (kuzeyinde) bulunan, 1939 Bergama depremi ve terk edilmenin etkisiyle harap hale gelen Rum
cemaatine ait “Zoohodos Pigi” (Yasam Pinar1) Metropolitlik Kilisesi 1966 yilinda yikilmis ve yerine simdi
kullandigimiz bina yaptirilmistir.

1972 yili Haziran ayinda okulumuzun kuzeydogusunda bulunan “Bergamali Kadri Ilkokulu”,
binasmin onarilamayacak oOl¢iide yipranmasi nedeniyle kapatilmis, tiim Ogretmen ve Ogrencileriyle
okulumuza nakledilmistir.

1997 yilinda Ilkogretim Kanunu’nda yapilan degisiklikle okulumuzun adi “14 Eyliil 1lkdgretim
Okulu” olarak, ardindan da 2012 yilinda yapilan kanun degisikli§i sonucu okulumuzun adi “14 Eyliil
Ilkokulu” olarak degismistir.

Bergama’nin en eski yerlesim bolgesinde yer alan okulumuz ilgemizin egitim 6gretim yasamina
onemli katkilar saglamistir.1970 yillarda okuloncesi egitimi de vermeye baslayan okulumuz bu faaliyetini
kesintisiz olarak devam ettirmektedir. Ayrica kurulusundan bu yana Bergama’da ve iilkemizde 6ne ¢ikan
kisiler yetistirmis, yetistirmeye de devam etmektedir.

Okula Ozel Bir Isim Verilmisse Verilis Amaci:

Okulumuz adi sehrimizin Kurtulus Savasimizin sonucunda diisman isgalinden kurtuldugu giin olan 14
Eyliil 1922 tarihinden almmustur.

11
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Gec¢mis Yillarda Gorev Yapan Okul Midiirleri

Sira Adi — Soyadi Gorev Yillan

1 Mustafa CETIN 1925-1929
2 Mustafa KEMAL 1929-1937
3 Seref OZER 1938-1939
4 Abdullah CUBUKCU 1939-1951
5 Kazim OZCAN 1951-1972
6 Hasan UGRAS 1972-1972
7 Siileyman SENGUL 1972-1977
8 Fehmi CETINKAYA 1977-1983
9 Talat GUL (VEKIL) 1983-1985
10 Musa DEMIR 1985-1994
11 Fuat KARAMESE (VEKIL) 1994-1995
12 Seref ERESEN 1995-2003
13 Biilent YOLCU (VEKIL) 2003-2003
14 Metin KARTAL 2003-2004
15 Eyyiip KiZIR (VEKIL) 2004-2004
16 Erol OZKUL 2004-2010
17 Turan SEN 2010-

12
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2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ( Mevzuat Analizi )

OKUL ONCESI
EGITiMI
HIZMETLERI

BIRIMI ve Islemler

Okul Oncesi Egitimi
Hizmetleri ile Tlgili Is

Milli Egitim Temel Kanunu
[kogretim ve Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Yiiksek ve
Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile
Ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders
Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda
Kanun

Milli Egitim Bakanlig
Egitim  ve  [lkdgretim

Okul Oncesi
Kurumlari

EGITIM OGRETIM VE
OGRENCI ISLERI
HIZMETLERI BIRIMI

Ogrenci Isleri

ve Islemler

Egitim-Ogretim ve

Hizmetleri ile Tlgili Is

Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi ilkogretim ve Orta
Ogretim Kurumlart Sosyal ~Etkinlikler
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig
Psikolojik Danigsma
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Miizesi
Yonetmeligi

Rehberlik  ve
Hizmetleri

2.3.

Rehberlik/Tanitim

Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Ogrencilerimizin zihinsel, duygusal, bedensel

Yénlendirme gelisimlerinin saglikl1 bir sekilde saglanmasi amaciyla

Calismalart faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerinin tespit edilerek yetenegine uygun

Mesleki Rehberlik meslegin se¢iminde yonlendirici ¢alismalar
yapilmaktadir.

Halk Oyunlan

Cocuk Korosu 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 28 grenci ,2013-

.Sat.ra.mg: 2014 Egitim-Ogretim yilinda 29 6grenci Halk oyunlari

Izcilik caligmalarina katilmigtir. Okulumuzda 2014-2015

OE('u.rnaT-Yazma yilinda baslayan gocuk korosu ve fliit korosu

Egitimi caligmalarina yogun bir sekilde devam etmektedir.

(Yetiskinler igin)

Futbol 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Bergama

Voleybol Belediyespor’un diizenledigi futbol turnuvasina

Atletizm 2005 ve 2006 dogumlu toplam 20 Ggrenci ile

Taekwando katilim saglandi.

7-19 Yas Aile Egitimi

Okulumuzda 7-19 Yas Aile Egitimi verilerek
velilerimizin ¢ocuklarmni daha saglikli yetistirmeleri
konusunda bilgilendirici ¢aligmalarda
bulunulmaktadir.2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda

13
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7-11 Yas Aile Egitimi

3 Adimda Anne
Babalikta Ustalagma
Egitimi

Ogretim Islerini
Calismalarini
Yiiriitme

diizenlenen 7-11 Yas Aile Egitimine 1. Dénem 20
kursiyer, 2.dénem 19 kursiyer katilmustir.
2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda , 1.donem
diizenlenen 7-19 Yas Aile Egitimine 21 kursiyer
katilmustir.

Ege Unv., Bergama Belediyesi ve ilge Milli Egitim
igbirligi ile diizenlenen 5 haftalik “3 Adimda Anne
Babalikta Ustalasma Egitimi”ne 35 veli katilmustir.

1-Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama
2-Ders dis1 egitim ¢aligsmalarinin isleyisini saglama
3-Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan degerler
acisindan donanmasi i¢in degerler egitimi almalarini
saglamak

4-Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak
5-Ogrencilerin zararli aliskanliklardan uzak ve giiven
icinde egitim almalarini saglamak.

6-Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Ogretim Caligmalarini
Yiiriitme

1-Program gelistirme caligsmalarina katkida bulunma
2-Ogrenci basarisin1 gelistirmek igin ¢alismalar
yapmak

3-Ogretim programlari, yontem ve teknikler, dlgme ve
degerlendirme ¢alismalarinda 6gretmen, 6grenci ve
velileri bilgilendirmek

Kiiltiirel Calismalari

Yiiriitme

Ogrenci Isleri
Calismalarini
Yiiriitme

1-Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢alismalar yiiriitmek
2-Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ylirtitmek
3-Inceleme, tanima ve arastirma amagli gezilerin
diizenlenmesini saglamak

4-Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarmi
saglamak

5-Okulda okuma aligkanliginin artiric1 ¢aligmalar
yapmak.

6-Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin
Yerlesmesini Saglayici

Caligmalar Yapmak

7-Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler

diizenlemek

1-Ogrenci Kayit alanlarinin ve egitim bolgelerinin Il
MEM, Belediye ve Muhtarliklar

Aracihig1 ile Olusturmak

2-Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini
yiiriitmek

3-Ogrenci Saglik Taramalar1 fle As1 Uygulamalarini
Toplum Sagligi Merkezi ve Aile

Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasini Saglamak
4-Disiplin Islemlerini Yiiriitmek

5-Bursluluk, Denklik ve Baska Ulke Vatandas1 Olup,
Beldemizde Okul Kayit Alani

Icerisinde Tkamet Eden Vatandaslarm Cocuklarinin
Kayit Islemleri ile Tlgili isleri

Yiirtitmek

14
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Yonetimsel
Hizmetlerini Yerine
Getirme

1-Yonetimsel s ve Islemleri Mevcut Mevzuata Uygun
Olarak Yerine Getirme
2-Personelin mevcut mevzuata uygun sekilde goreve

Kurumu Temsil Etme

gelmesini ve islerini yerine getirme i¢in diizenlemeler
yapma.

1-Okaul 1li Tlgili Bilgileri Siirekli Giincelleyerek
Ulasilmaya Hazir Halde Bulundurma

2-Ust Birimlerce ve Kurumca Diizenlenen Téren,
Toplanti, Kurul ve Komisyonlara Istirak Etme
3-Protokol Kurallarin1 Uygulama

Kurum Kiiltiirii Olusturma

1-Personele rehberlik etme

2-Personele uygun ¢alisma ortamlari saglama
3-Personelin katilimciliginm artirma
4-Personelin moral gelisimine katkida bulunma

Idari ve biiro
islemlerinin
yiiriitiilmesini
saglama

Kurumu Temsil Etme

1-Evrak Islemlerini Yiiriitme

2-Arsiv Islemlerini Yiiriitme

3-Calisma Saatlerini ve Goérev Dagilimin1 Hazirlama
ve Uygulama

4-Okul Fiziki Mekanlarin da Bulunmasi Zorunlu
Dokiimanlar1 Bulundurma

1-Norm Kadro Bilgilerini Olusturma ilgili modiil
iizerinden bu bilgileri giincelleme

2-Ogretmen ve personel dagilimimi yapmak
3-Personelin baslama ve ayrilma islerini yapmak

1-Okul ili flgili Bilgileri Siirekli Giincelleyerek
Ulasilmaya Hazir Halde Bulundurma

2-Ust Birimlerce ve Kurumca Diizenlenen Téren,
Toplanti, Kurul ve Komisyonlara

Istirak Etme

3-Protokol Kurallarin1 Uygulama

Okulumuzun fiziki
ortamini iyilestirmek.

Veli memnuniyeti sonuglarindan 3,37 olan
“Okulun fiziki ortam1” memnuniyet oraninin her
yil %10 iyilestirilmesini saglamak.

Okul giivenligini
arttirmak.

“Okul Giivenligi Memnuniyet” oranini her y1l
%10 arttirmak.
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2.4. Paydas Analiz

Paydas: Kurum faaliyetlerinden etkilenen ya da bu faaliyetleri etkileyen kisi, grup veya
Kurumlar

i¢ Paydaslar:14 Eyliil ilkokulu’nun faaliyetlerinden etkilenen ya da bu faaliyetleri etkileyen
kurulus i¢indeki kisi, grup veya kuruluslar

Dis Paydaslar (Temel Ortak, Stratejik Ortak, Tedarikciler):14 Eyliil Ilkokulu’nun
faaliyetlerinden etkilenen ya da bu faaliyetleri etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya
kuruluslar

Yararlamci/Hedef Kitle: 14 Eyliil Ilkokulu’nun iirettigi {iriin ve hizmetleri alan, kullanan ya
da bunlardan yararlanan kisi, grup ve kurumlar.

Temel Ortak: 14 Eyliil Ilkokulu ile mevzuatla belirlenmis idari bag olanlar.

Stratejik Ortak:14 Eyliil Ilkokulu ile zorunlu olmayan, karsilikl1 yarara dayali iliski i¢inde
olanlar.

Calisan: 14 Eyliil ilkokulu mensuplari

2.4.1 Paydas Listesi

L 2|
Paydas 5 | & S |2% |o% |T
= |- |§5 |EE |EE |3
<
o = = @ =
Milli Egitim Bakanhgi v v
11 Milli Egitim Miidiirliigii v v
Kaymakamhik Y v
; ST T e T o v
Ilce Milli Egitim Miidiirligii
Egitim Yoneticileri v v
Ogretmenler v v
Ogrenciler v v
Veliler v v v
Okul Cahisanlar v v
OKkul —Aile Birligi v v v v v v
Meslek Yiiksek Okulu ©
Diger OKkullar ©
Sivil Toplum Kuruluslar: ©
Bergama Belediyesi ©
v
Mahalle Muhtarhklar:
OKul Polisleri v
Kirtasiye ve Kitap Yayinevi
Kuruluslar:

© :Bir Kismu \/: Tamam
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2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= o v+ 1)
z g, S|2 = =
= Paydas Adi %5 % E %‘ Neden Paydas ? s
& a AE S
1 | milg Egitim Bakanlg: x Mevzuatla bagh ve amaclara yonelik 1
ortak oldugumuz icin
2 | 1 Milli Egitim Miidiirliii X Mevzuatla bagh ve amaglara yonelik 1
ortak oldugumuz icin
3 | Kavmakamhk x Mevzuatla bagh ve amaglara yonelik 1
y ortak oldugumuz icin
4 Tlce Milli Egitim X Mevzuatla bagh ve amaclara yonelik 1
Miidiirligii ortak oldugumuz i¢in
5 | Egitim Yoneticileri X X Kurum Calisam Oldugu igin 1
6 (")gre tmenler X Amaclara yonelik ortakhik yaptigimz ve 1
hizmetlerimizden yararlandid i¢in
7 (")grenciler X Hizmetlerimizden yararlandigi icin 1
8 | Veliler X X Amaclara yonelik ortakhk yaptigimz ve )
hizmetlerimizden yararlandig i¢in
9 | Okul Cahsanlar X Kurum Calisani Oldugu i¢in 2
Amagclara yonelik ortakhik yaptigimz ,
. .  yeos hizmetlerimizden yararlandig: ve hizmet
Okul —-Aile Birligi y g
10 g X sunumunda gerekli olan materyalleri 2
sagladig icin
11 | Meslek Yiiksek Okulu x x Amagclara yonelik ortakhk yaptigimz ve )
hizmetlerimizden yararlandig i¢in
12 | Diger Okullar x Amagclara yonelik ortakhk yaptiZimz ve )
Hizmetlerimizden yararlandigi icin
13 Sivil Toplum X Amaglara yonelik ortakhk yaptigimiz 2
Kuruluslar: icin
14 | Bergama Belediyesi x Amaglara yﬁnelil;c(i):'ltakllk yaptigimiz )
15 Mabhalle X Amaclara yonelik ortaklik yaptigimiz 2
Muhtarhklar icin
16 | Okul Polisleri x Amaglara yﬁnelil;c(i):'ltakllk yaptigimiz )

17




14 Eylil ilkokulu Midarligi

2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi

Paydasin Okula EtKkisi Taleplerine Verilen Onem
Onemli Paydaslar Zayif Giiclii Onemsiz Onemli
il e (Clemtomm OOl | g o
Calismalara dahil et
Milli Egitim Bakanhgi X X
11 Milli Egitim Miidiirliigii X X
Kaymakamhik X X
Tlce Milli Egitim Miidiirliigii X X
Egitim Yoneticileri X X
Ogretmenler X X
Ogrenciler X
Veliler X
Okul Cahisanlar X X
OKkul —Aile Birligi X X
Meslek Yiiksek Okulu X X
Diger Okullar X X
Sivil Toplum Kuruluslar: X X
Bergama Belediyesi X X
Mahalle Muhtarhklar X X
Okul Polisleri X X
2.4.4 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi
PAYDAS HiZMET Egitim ve Yatirnm Sosyal kiltirel ve | Hizmetigi Rehberlik Sivil Toplum
MATRISI Ogretim | Donanim | sportif etkenlikler Egitim ! Savunma Hizmeti
Milli Egitim Muduri ] ® ® (] (] °
Ogretmenler ° ©} ° ° ° o o
Ogrenciler o ° ° o o
Veli ® o o ° °
Okul Aile Birligi ® ® L]
Egitim Vakfi o o 0]
Mezunlar
Destek Personeli ® o L]
Yerel Yonetimler © L] o
Medya [ ) 0] 0]
Universiteler O] °
Sivil Toplum
0} [ J [ J [ J
Kuruluslan

@®Cok giiclii OO0rta derecede iliskili®Disiik derecede iliskili
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2.4.5. 1C/DIS PAYDASLARLARIN DEGERLENDIRMESI

2.4.5.1. iC PAYDASLARIN OKULUMUZ HAKKINDAKI GORUSLERI
2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri

e [Egitim kalitesinin yiiksek olmasi

e Velilerin okula olumlu bakislar

e Okulun fiziki yapisiin egitim ve dgretim faaliyetlerine uygun olmasi

e Ogrencilerin hazir bulunusluklarmin yiiksek olmasi
2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

e [Egitimin kalitesinin arttirilmasi

o Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi

e Okulun fiziki altyapisinin 6gretim faaliyetlerine daha uyumlu hale getirilmesi.
2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler

e Okulumuzda velilere yonelik kurslarinin artirilmas: gerekmektedir.

e [Egitimin kalitesini artirict tedbirler alinmalidir.

e Sug islemeye yatkin 6grencileri topluma kazandirmaya yonelik ¢aligmalarin yapilmasi

gerekmektedir.

e Okullarimizin veliler ile is birliginin arttirmasi i¢in ¢alismalar yapilmalidir.

e Okulumuzu tanitimma yonelik projeler yapilmalidir.

e Okulumuzu giizellestirmeye ve gelistirmeye yonelik calismalar yapilmalidir.
2.4.5.2. DIS PAYDASLARIN OKULUMUZ HAKKINDA GORUSLERI
2.4.5.2.1. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri

e [Egitimin kalitesini artiric1 tedbirler alinmalidir.

e Sug islemeye yatkin 6grencileri topluma kazandirmaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi

gerekmektedir.
2.4.5.2.2. D1s Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

*  Okulumuzda velilere yonelik kurslarinimn artirilmas: gerekmektedir.

« Egitimin kalitesini artirici tedbirler alinmalidir.

* Sugc islemeye yatkin 6grencileri topluma kazandirmaya yonelik ¢calismalarin yapilmasi

gerekmektedir.

*  Okullarimizin veliler ile is birliginin arttirmasi i¢in ¢alismalar yapilmalidir.

*  Okulumuzu tanitimma yonelik projeler yapilmalidir.

*  Okulumuzu giizellestirmeye ve gelistirmeye yonelik calismalar yapilmalidir.

2.4.7.1 Kurumun Olumlu Yonleri
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» Egitim kalitesinin yiiksek olmasi
* Velilerin okula olumlu bakislar
* Okulun fiziki yapismin egitim ve dgretim faaliyetlerine uygun olmasi
+  Ogrencilerin hazir bulunusluklarmin yiiksek olmasi
2.4.5.3. KURUMUN GELISTIiRILMESi GEREKEN YONLERI
* Egitimin kalitesinin arttirilmasi
« Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi
+  Ucretsiz kurslarm agilmasi
* Kurumun arsiv ¢aligmalari
2.4.5.4. KURUMDAN BEKLENTILER
*  Okulumuzda velilere yonelik kurslarinimn artirilmasi gerekmektedir.
« Egitimin kalitesini artirici tedbirler alinmalidir.
* Suc islemeye yatkin 6grencileri topluma kazandirmaya yonelik ¢caligmalarin yapilmasi
gerekmektedir.
*  Okullarimizin veliler ile is birliginin arttirmasi i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.
*  Okulumuzu tanitimma yonelik projeler yapilmalidir.
*  Okulumuzu giizellestirmeye ve gelistirmeye yonelik calismalar yapilmalidir.
* Okulumuzda velilere yonelik kurslarinimn artirilmasi gerekmektedir.

+ Egitimin kalitesini artirici tedbirler alinmalidir.
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2.5 KURUM ICi ANALIZ
2.5.1 Orgiitsel Yapi

—
OKUL MUDURU

S~

——————

— o~

OKUL AILE BiRILIGi

q

MUDUR YARDIMCISI

)|

SOSYAL ETKINLIKLER
KURULU

(

7~ O\

OGRETMENLER KURULU

) (

ZUMRE OGRETMENLER
KURULU

N
V)

ZUMRELER

) (

OGYE

(
\

/\

IYILESTIRME EKIPLERI

N

)

OGRENCi MECLISI

) (

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMA KURULU

) (

SOSYAL ETKINLIKLER
KURULU

(
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2.5.1.1.Cahsanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

Ilkogretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortammda diger
calisanlarla birlikte midiir tarafindan yonetilir. Okul miidiirii; ders
okutmanin yanmda kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya
ve denectlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarma uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger goérevleri
de yapar.

1 OKkul miidiirii

2 Miidiir basyardimcisi

Miidiir yardimcilar1 ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-
ogretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
midiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Miidiir yardimecilari bu
gorevlerin yapilmasindan ve okulun amagclarma uygun olarak
isleyisinden miidiire karst sorumludurlar. Miidiir yardimecilari, goérev
taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

3 Miidiir yardimecisi

[lkokullarda dersler smif veya brans dgretmenleri tarafindan
okutulur. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu
konularda kanun, yonet-melik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler. ilkokullarin 1-4 inci siiflarinda sinif
ogretmenligi esastir. Sinif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir {ist sinifta
da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi hélinde baska
bir sinifi da okutabilirler. Herhangi bir sinifta basar1 gosteren
ogretmenler, isteklerinin yonetimce uygun goriilmesi hélinde ayn1
sinifi okutmaya devam edebilirler.flkégretim okullarmnin 4 iincii
siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar
dersleri brang 6gretmenlerince okutulur. Ancak, ihtiyacin brang
ogretmenlerince karsilanamamasi halinde bu dersler, yiik-sek
ogrenimlerini s6z konusu branslarda yapan smif 6gret-menleri veya

4 Ogretmenler

sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almig
ogretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da
miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler, sinif 6gretmenince
okutulmaya devam edilir

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligine" gore {lkdgretim okullarda olusturulan rehberlik ve
psikolojik danisma servislerinde yeterli sayida rehber 6gretmen

5 Rehber Ogretmen gorevlendirilir. Rehber 6gretmen, okul miidiiriine ya da ilgili midiir
yardimcisina karsi sorumludur. Rehber 6gretmen, dgrencilerin
durumlar ile ilgili olarak diger 6gretmenlerle is birligi yapar.

Ogrenci kurulu, okulun 1-8 inci smif 6grencileri tarafin-dan 6, 7 ve 8

Ogrenci Kurulu inci sinif 6grencileri arasindan segilen bir bagkan; 4 ve 5 inci siniflar
6 Okul Ogrenci arasindan secilen ikinci bagkan ve 1-8 inci sinif subelerinden segilen
Temsilcisi birer temsilciden olusur. Bu kurula 6gretmenler kurulu tarafindan

secilen bir 6gretmen rehberlik eder. Okul 6grenci kurulu rehber
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dgretmeninin veya dgrenci baskanmin ¢agrisi ile toplanir. ilk toplantida
yillik ¢aligma programini hazirlar, okul miidiiriiniin onayina sunar.
Calisma programinda egitim-dgretim ortamimin daha uygun duruma
getirilmesi, verimin artirilmasi, 6grenci sorunlarmin giderilmesi ve
sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi ¢aligmalara yer verilir.Okul
meclisleri temsilcisi de 6grenci kurul bagkaninin katildig: kurullara
katilir. Egitim-6gretim ortaminin daha uygun duruma getirilmesi,
verimin artirtlmasi, 6grenci sorunlarmin giderilmesi ve sos-yal
etkinliklerin diizenlenmesi gibi ¢alismalara yer verir

Sube Rehber

Ogretmeni

1,2, 3, ve 4 iinci siniflarda bu goérevi siif 6gretmeni yliriitiir. Sube
rehber 6gretmenleri "Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi"nde sinif rehber 6gretmeni igin
belirtilen gorevler ile bu Yonetmelikte kendilerine verilen gorevleri
yaparlar. Sube rehber 6gretmeni, miidiir ve ilgili miidiir yardimcisina
kars1 sorumludur.

Personeli

Yardimci Hizmetler toplamak, basvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek, hizmet

Yardimer hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayr dagitmak ve

yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak, nobet
tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tagima ve yerlestirme iglerini yapmakla yilikiimliidiirler.

2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

S.NO K“r“llf(‘l’lmisy"“ GOREVLERI
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligine" gore {lkogretim okullarinda olusturulan rehberlik ve psikolojik
REHBERLIK VE danigma servislerinde yeterli sayida rehber 6gretmen gorevlendirilir. Rehber
PSIKOLOJIK dgretmen, okul miidiiriine ya da ilgili miidiir yardimcisma kars1 sorumludur.

1 DANISMA Rehber 6gretmen, 6grencilerin durumlari ile ilgili olarak diger 6gretmenlerle is
E{JZRD{[JETEJEI‘ERI birligi yapar. Sube rehber 6gretmenleri "Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
KOMISYONU P51¥<o.1011k Damsm'fl Hizmetleri Y('jl.letmehgl."nd.e smif .rehber égre@enl i¢in

belirtilen gorevler ile bu Yonetmelikte kendilerine verilen gorevleri yaparlar.
Sube rehber 6gretmeni, miidiir ve ilgili miidiir yardimcisina kargi sorumludur.
Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde
SOSYAL ylriitiilmesi i¢in danisman dgretmenler, 6grenciler, goniilli veliler ve diger

2 ETKINLIKLER ogretmenlerle is birligi icinde ¢alismalari koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde

KURULU ilgili birimlerle is birligi yaparak bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli

tedbirleri alir.
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OGRETMENLER
KURULU

Ogretmenler kurulu, okul miidiiriinin baskanhiginda miidiir yardimcilari ile
biitiin 6gretmenler ve okul rehber &gretmenleri ile Ilkogretim kurumunun
ozelligi dikkate alinarak kurumda goérevli uzman ve usta 6greticilerden olusur.
Midiiriin  bulunmadigr zamanlarda Ogretmenler kuruluna varsa midiir
basyardimcisi, yoksa gorevlendirecegi miidiir yardimcilardan biri bagkanlik
eder. Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci yariy1l basinda, ders yili
sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda toplanur.

Kurulun toplant1 gilinleri ve giindemi, miidiir tarafindan iki giin 6nceden yazili
ve imza karsiigr ilgililere duyurulur. ik toplantida &nceki yilin
degerlendirilmesi ile yeni dgretim yili ¢alisma esaslart belirlenir ve is bolimii
yapilir. Ders yili iginde yapilan toplantilarda calismalar gézden gegirilip
degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi icin alinacak Onlemler
goriigiiliir ve kararlagtirtlir.

Ders yil1 sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-devamsizlik ve basari
durumlart gézden gegirilir, iist makamlarca ve okul yonetimince verilen konular
goriigiiliir ve kararlagtirtlir.

Ogretmenler kurulu toplantilarinda alman kararlar tutanakla tespit edilir ve
toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir, katilmayanlar tutanakta belirtilir.
Tutanaklarin asli, toplanti tutanaklar1 dosyasinda saklanir. Alman kararlar, karar
defterine yazilir. Uygulanmak tizere yonetici ve Ogretmenler tarafindan
imzalanir.

SUBE
OGRETMENLER
KURULU

Sube 6gretmenler kurulu, 4, 5, 6, 7 ve 8 inci siniflarda ayni subede ders okutan
ogretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olusur. Kurula, gerek goriiliirse
ogrenci velileri, sinifin bagkani ve 6grencilerce secilen 6grenci temsilcileri de
cagrilabilir.Sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya
gore birinci yariyilin ikinci ayinda, ikinci yariyilin birinci veya ikinci haftasinda
ve yil sonunda okul miidiirii ya da gérevlendirecegi miidiir yardimcisi veya sube
rehber 6gretmeninin bagkanliginda toplanir. Ayrica, gerektiginde sube rehber
ogretmeni veya okul rehber 6gretmeninin dnerisinin okul yonetimince uygun
goriilmesi halinde de toplanabilir.Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki
ogrencilerin kisilik, beslenme, saglik, sosyal iliskilerin yani sira bu
Yonetmeligin 47 nci maddesi hilkmiince basarilart ile ailenin ekonomik durumu
degerlendirilerek alinacak dnlemler goriisiiliir ve alinan genel karar,
uygulanmak tlizere sube 6gretmenler kurulu karar defterine yazilir.

ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

Ziimre 6gretmenler kurulu, 1, 2, 3, 4 ve 5 inci siiflarda ayni sinifi okutan sinif
Ogretmenleri ve varsa brang 6gret-menlerinden olusur.Ziimre 6gretmenler
kurulu, okul midirligiince yapilacak planlamaya uygun olarak dgretim yili
basinda, ortasinda, sonunda ve ihtiya¢ duyuldukea toplanir. Toplantilar, okul
miidiriiniin gérevlendirecegi bir miidiir yardimcismin veya brang 6gretmenleri
arasindan se¢imle belirlenen 6gretmenin bagkanliginda yapilir.Bu toplantilarda,
programlarm ve derslerin birbirine paralel olarak yiiriitiilmesi, ders araglarindan,
laboratuar, spor salonu, kiitiiphane ve isliklerden planli bir sekilde
yararlanilmasi ile proje ve performans ddev konular1 belirlenir.Bu toplantilarda,
programlarin ve derslerin birbirine paralel olarak yiiriitiilmesi , ders
araclarmdan, laboratuar, spor salonu, kiitiiphane ve igliklerden planl bir sekilde
yararlanilmasi, 6grenci 6devleri ve derslerin degerlendirilmesi, derslerde
izlenecek yontem ve teknikler ile benzeri konularda kararlar alinir.

Ziimre 6gretmenler kurulunda:

a) Egitim-6gretim programlari incelenir ve ortak bir anlayis olusturulur.

b) Uygulamalarda karsilasilan giigliikler tizerinde durulur ve bunlarin ¢éziim
yollar1 aranir.

¢) Ogrencilerin calisma ve egitim durumlari ile gevrenin dzellikleri incelenir ve
aliacak onlemler kararlagtirilir.

d) Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak hazirlanacak planlarin
uygulamasinda birlik saglanir.

e) Mesleki eserler ve egitim alanindaki yeni gelismeler incelentir.

f) Uygulamak ve degerlendirmek iizere ortak dlgme ve degerlendirme araglari
hazirlanir.
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g) Ders y1li sonunda ziimre dgretmenler kurulu; ders programlari, ilgili
mevzuati, ders arag-gereci, 0gretim yontem ve teknikleri, okul ve dersliklerdeki
fiziki durum ve 6grenci basari diizeyini degerlen-diren bir rapor hazirlar ve okul
miidiirliigiine sunar.

Okul midirliiklerince yapilan mal ve hizmet alimlarinda Tasmir Mal
Yonetmeligi hiikiimleri gbéz o6niinde bulundurularak muayene ve kabul
komisyonu kurulur. Bu komisyon, miidiir bagyardimecisi veya miidiir tarafindan
gorevlendirilecek bir miidiir yardimcisinin baskanliginda 6gretmenler kurulunca
bir yil i¢in segilen bir 6gretmen, ambar memuru, tagmir mal kayit ve kontrol
memuru, varsa saglik personeli ve bir ndbet¢i 6gretmenden olusur. Ana sinifi
bulunan okullarda okul 6ncesi 6gretmenlerinden de bu komisyona bir iiye
secilir.

Muayene ve kabul komisyonu gerektiginde toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile
alinir. Oylarm esitligi halinde baskanin kullandigi oy yoniinde g¢ogunluk
saglanmig sayilir.

Bu komisyon, 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanununun 11 inci maddesi
ile ayn1 madde uyarinca ¢ikarilan muayene ve kabul islemlerine dair mevzuat
hiikiimlerine gore sartname ve sézlesmeler uyarinca satin alinan esya ve gereci
muayene ve kontrol ederek kabul veya geri ¢evirmek tizere gereken islemleri
yapar. Yatili okullarda, satin alinan yiyecek ve diger maddelerin muayenesinde
nobetgi 6gretmen, 6grenci temsilcisi ve age1 da hazir bulunur.

Ayrica, bu komisyon, Tagmir Mal Yoénetmeligi hiikiimlerine gore tasinir mal,
yart mamul ve mamul maddeler, malzemeler, kullanilmayan esya ile gerecin
sayim ve denetlenmesiyle ilgili isleri yapar.

Bu komisyonun muayene, kabul ve sayim isleri ile ilgili kararlar1 okul miidiiri
tarafindan onaylanir.

Bu komisyonun olusturulamadigi okullarda, komisyonun gorevini okul
yonetimi ve gorevlendirilen 6gretmenler birlikte yapar.

MUAYENE VE
TESLIM ALMA
KOMIiSYONU

Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan Ilkégretim kurumlarinda miidiir veya
miidiir yardimcisinin baskanliginda okul miidiirliigiince yapilacak satin alma
iglerini diizenlemek ve yiiriitmek {izere 6gretmenler kurulunda segilecek ii¢
o0gretmen ve muhasebeden sorumlu bir memurdan olugturulur. Komisyon
¢aligsmalarmin aksamamasi i¢in ayn1 usulle asil iiye sayisinca yedek iiye de
belirlenir. Ana smifi bulunan okullarda okul 6ncesi 6gretmenlerinden biri de bu
komisyona iiye segilir.

Miidiir yardimcist bulunmayan okullarda satin alma komisyonuna miidiiriin
gorevlendirecegi bir 6gretmen bagkanlik eder.

Okullarda yeterli personelin bulunmamasi durumunda, okulun bulundugu il/ilge
milli egitim midiirligiiniin teklifi ve miilki makamlarca uygun goriilecek
kisilerden satin alma komisyonu olusturulur. Satin alma komisyonu, 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Thale S6zlesmeleri Kanunu ile 5018 sayil1
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore gorevlerini yiiriitiir.
Her tiirlii harcama, 31/12/2005 tarihli ve 26040 miikerrer sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligine
uygun olarak yapilir. flgili defterler zamaninda tutulur ve belgeler
dosyalanir.flkégretim kurumlarinin ana siniflar ile ilgili satin alma is ve
islemleri, satin alma komisyonunca Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim
ve lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi esaslara gore yiiriitiiliir.

SATIN ALMA
7 KOMIiSYONU

2.5.2 Insan Kaynaklar1

2.5.2.1. 2015 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici

Sira Gorevi Norm Mevcut Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1 1 0 1
2 Miidiir Bas. Yrd. 0 0 0 0 0
3 Miidiir Yrd. 1 1 1 0 1
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2.5.2.1. 2015 Yilh Kurumdaki Mevcut Personel

Kadro Durumu
Sira Bransi Kadrolu Diger Erkek Kadin Toplam
1 Sinif Ogretmenligi X 4 5
Okul Oncesi Ogretmenligi X 0 2
3 Ingilizce Ogretmenligi X 0 1
TOPLAM 4 8 12
2.5.2.2. Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
2015 Y1l itibari ile
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi Y
Erkek Kadin Toplam ¢
1-3 Y1l 0 0 0 0
4-6 Yil 1 1 2 %15.3
7-10 Yil 1 0 1 %7.69
11-15 Yil 0 4 4 %30.76
16-20 Yil 0 0 0 0
21 -25Yil 3 0 3 %23.07
26 + Yil 0 3 3 %23.07
2.5.2.3. Personelin Yas Itibari ile Dagilimi:
2015 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi %
Erkek Kadin Toplam ¢
20-30 0 0 0
30-40 2 5 7 %338
40-50 2 2 4 %30.7
50+... 1 1 ) %15.3
2.5.2.4. Personelin Katildig1 Hizmet-ici Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gérevi Katildiga Cahsmann Adi Kagllf‘g‘ B;‘fe
Turan SEN Miidiir Ogretmen Programi liderlik Forumu Egitimi 2010
Turan SEN Miidiir Ogretmen Programi liderlik Forumu Egitimi 2009
Turan SEN Miidiir Egitim Yonetimi Kursu 1999
Turan SEN Miidiir Protokol Esaslari 1999
Turan SEN Miidiir Rehberlik Hizmetleri 2001
Turan SEN Miidiir Sorugturma Teknikleri 2002
Turan SEN Miidiir Iletisim Semineri 2004
Turan SEN Miidiir Toplam Kalite Semineri 2004
Turan SEN Miidiir Temel Egitime %100 Destek Semineri 2005
Turan SEN Miidiir Yeni Ders Programlart Uygulama Semineri 2005
Turan SEN Miidiir Yeni Ders Programlari Tanitim Semineri 2005
Turan SEN Miidiir TKY Odiil Yénergesi Semineri 2005
Turan SEN Miidiir OYGEP Semineri 2007
Turan SEN Miidiir Sorugturma Teknikleri Semineri 2007
Turan SEN Miidiir ISEgltl.mde.: Stratejik Planlama ve Yo6netim 2007

emineri
Turan SEN Miidiir Ilkyardim ve Ik Miidahale 2009
i AB Egitim ve Genglik Programlart Comenius
Turan SEN Midir (Okul Egitimi) Proje Hazirlama Semineri 2009
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Turan SEN Miidiir Taginir Mal Yonetmeligi Semineri 2009
Turan SEN Miidiir Ozel (.}.ere.ksmlmll Cocuklar ve Ozel Egitim 2009
Stratejileri
Turan SEN Miidiir Sorugturma Teknikleri 2011
Turan SEN Miidiir Zirvedekilerle Bulusma Egitimi Semineri 2012
Turan SEN Miidiir Ilkogre@m Kurumlar1 Standartlar1 Egitimi 2012
Semineri
Turan SEN o Okul. anetlcllerl Uzaktan Egitim Programi 2012
Miidiir Semineri
Turan SEN Miidiir 7 Ay Siireli Temel Ingilizce Kursu 2006
Turan SEN Miidiir In-t.el Qgretmm Temel programi Karma (Karma 2008
Yiiz yilize)
Turan SEN Miidiir Web 2.0 Araglari Kullanim Kursu 2009
i Egitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik
Turan SEN Midir Forumu Kursu (Egitici olarak) 2013
i Egitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik
Turan SEN Midir Forumu Kursu (Egitici olarak) 2013
Turan SEN Miidiir Egitimde Faqh Pr01e51 Teknoloji ve Liderlik 2011
Forumu Semineri
Turan SEN Miidiir Egitimde Faqh Pr01e51 Teknoloji ve Liderlik 2012
Forumu Semineri
Turan SEN Miidiir Egitimde Fat.lh Projesi (’.l"ekl.lolop ve Liderlik 2012
Forumu Yenileme) Semineri
M.Tamer Ayyildiz Miidiir Yard. TKY Semineri 2007
M.Tamer Ayyilldiz Miidiir Yard. Akilli Adimlar Semineri 2006
M.Tamer Ayyilldiz Miidiir Yard. Sinif Rehberlik Programi Tanitim Semineri 2007
M.Tamer Ayyildiz Miidiir Yard. Egltl.mde.: Stratejik Planlama ve Yo6netim 2007
Semineri
o Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Ozel egitim
M.Tamer Ayyildiz Miidiir Yard. Semineri 2008
M.Tamer Ayyildiz Miidiir Yard. Ik Yardim ve Ilk Miidahale 2009
M.Tamer Ayyilldiz Miidiir Yard. Taginir Mal Yonetmeligi Semineri 2009
e AB Egitim Programlar1 Tanitim ve Proje
M.Tamer Ayyildiz Miidir Yard. | po7) fama Semineri COMENIUS PROGRAMI | 2007
M.Tamer Ayyildiz Miidiir Yard. MEB&INTEL Ogretmen Program Liderlik 2009
Forumu Semineri
M.Tamer Ayyildiz Miidiir Yard. BTS Kullanim Kursu (Powerpoint-Publisher) 2008
M.Tamer Ayyilldiz Miidiir Yard. Temel Bilgisayar Kullanim Kursu 2011
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katldigi | Belge
Yil No
Zeynel DADALI Smif Ogrt. Ozel (.}.ere.ksmlr.nll rouklar ve Ozel Egitim 2009
Stratejileri Semineri
Zeynel DADALI Siif Ogrt. Ilkyardim ve Ilk Miidahale Semineri 2010
Zeynel DADALI Smif Ogrt. Efv:r.n.el Egltlm Ogretmenlerinin Mesleki Geligim 2012
gitimi
Serpil YILDIRIM Okul Oncesi Ogrt. | TEP II Hizmetigi Egitim Faaliyetleri 2006
Sevim NALCA Siif Ogrt. Rehberlik Hiz. semineri 2000
Sevim NALCA Smif Ogrt. Ozel Egitim lemetlerlpln Gehstlrllmem ve 2006
Yayginlastirilmasi Semineri
Sevim NALCA Simif Ogrt. Sinif Rehberlik ve Tanitim Semineri 2007
Sevim NALCA Siif Ogrt. Ilkyardim ve Ilk Miidahale Semineri 2010
Sevim NALCA Smif Ogrt. va:r.n.el Egltlm Ogretmenlerinin Mesleki Geligim 2012
Egitimi
Sevim NALCA Siif Ogrt. Bilgisayar Kursu 2001
Ozlem EZGIN Siif Ogrt. Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Ozel Egitim 2009
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Stratejileri Semineri

Ozlem EZGIN Sinif Ogrt. Ilkyardim ve Ik Miidahale Semineri 2010
Ozlem EZGIN Smif Ogrt. Egﬁlﬂl iEgltlm Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim 2012
Miikerrem ERSEN Siif Ogrt. Rehberlik Hiz. semineri 2000
Miikerrem ERSEN Sinif Ogrt. Yeni Ders programlarinin Tanitimi semineri 2005
Miikerrem ERSEN Simif Ogrt. Ozel Egitim lemetlerlpln Gehstmlmem ve 2006
Yayginlastirilmasi Semineri
Miikerrem ERSEN Simif Ogrt. Sinif Rehberlik ve Tanitim Semineri 2007
Miikerrem ERSEN Smif Ogrt. Egﬁlﬂl iEgltlm Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim 2012
Miikerrem ERSEN Siif Ogrt. IIkYardim Semineri 2009
Miikerrem ERSEN Smif Ogrt. Ozel Cjere.ksmlr.nll rouklar ve Ozel Egitim 2009
Stratejileri Semineri
Muammer FILIiZ Siif Ogrt. Rehberlik Hiz. semineri 2001
Muammer FILiZ Sinif Ogrt. Yeni Ders programlarinin Tanitimi semineri 2005
Muammer FiLiZ Smif Ogrt. Ozel Egitim lemetlerlpln Gehstmlmem ve 2006
Yayginlastirilmasi Semineri
Muammer FILIiZ Siif Ogrt. Sinif Rehberlik ve Tanitim Semineri 2007
Muammer FILIiZ Siif Ogrt. Proje Hazirlama Semineri 2007
Muammer FiLiZ Smif Ogrt. Ozel Cjere.ksmlr.nh rouklar ve Ozel Egitim 2008
Stratejileri Semineri
Muammer FiLiZ Simif Ogrt. Ilkyardim ve Ilk Miidahale Semineri 2009
Muammer FiLiZ Smif Ogrt. Egﬁlﬂl iEgltlm Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim 2012
Muammer FILIiZ Siif Ogrt. Bilgisayar Kullanim Kursu 2003
H. Berrin AVCI Smif Ogrt. Ozel Egitim lemetlerlpln Gehstmlmem ve 2006
Yayginlastirilmasi Semineri
H. Berrin AVCI Siif Ogrt. Hizli Okuma Teknikleri 2007
H. Berrin AVCI Siif Ogrt. Sinif Rehberlik ve Tanitim Semineri 2007
H. Berrin AVCI Smif Ort. Ozel Cjere.ksmlr.nh rouklar ve Ozel Egitim 2008
Stratejileri Semineri
H. Berrin AVCI Siif Ogrt. IIkYardim Semineri 2009
H. Berrin AVCI Smif Ogrt. va:r.n.el Egltlm Ogretmenlerinin Mesleki Geligim 2012
Egitimi
Emel Akl TETIK Smif Ogrt. Okul Tem.elh Meslekl Gelisim Projesi Pilot 2007
Okul Semineri
Emel Akl TETIK Smif Ogrt. Ozel Cjere.ksmlr.nh rouklar ve Ozel Egitim 2008
Stratejileri Semineri
Emel Akill TETIK Simif Ogrt. IIkYardim Semineri 2009
Emel Akalli TETIK Smif Ogrt. Egﬁlﬂl iEgltlm Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim 2012
Emel Akill TETIK Siif Ogrt. Temel Bilgisayar Kursu 2005
Feriha BENLI Ing. Oprt. Ilkyardim ve Ilk Miidahale Semineri 2009
Feriha BENLI ing. Oart. Ozel Cjere.ksmlr.nh rouklar ve Ozel Egitim 2009
Stratejileri Semineri
Feriha BENLI Ing. Oprt. Cevreye Uyum Egitimi Semineri 2009
Feriha BENLI Ing. Ogrt. Dyned Ingilizce Dil Egitimi Semineri 2011
Kadir KiRiS Smif Ort. Egﬁlﬂl iEgltlm Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim 2012
Kadir KIRIS Siif Ogrt. 64 Saatlik Temel Egitim Kursu 2008
Kadir KIRIS Sinif Ogrt. 120 Saatlik Hazirlayict Egitim Kursu 2008
Ercan Akkan Siif Ogrt. Rehberlik Hiz. semineri 2001
Ercan Akkan Sinif Ogrt. Yeni Ders programlarinin Tanitimi semineri 2005
Ercan Akkan Sinif Ogrt. Yeni Ders programlarinin Tanitimi semineri 2005
Ercan Akkan Siif Ogrt. Ozel Egitim Hizmetlerinin Gelistirilmesi ve 2006
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Yayginlastirilmasi Semineri

Ercan Akkan Simif Ogrt. Sinif Rehberlik ve Tanitim Semineri 2007

Ercan Akkan Smif Ogrt. Ozel (.}.ere.ksmlrph rouklar ve Ozel Egitim 2009
Stratejileri Semineri

Ercan Akkan Siif Ogrt. IIkYardim Semineri 2009

Ercan Akkan Smif Ogrt. MEB&INTEL Ogretmen Programi Liderlik 2011
Forumu Semineri

Ercan Akkan Siif Ogrt. Sorugturma Teknikleri Semineri 2011

Ercan Akkan Simif Ogrt. va:r.n.el Egltlm Ogretmenlerinin Mesleki Geligim 2012
Egitimi

Ercan Akkan Simif Ogrt. Bilgisayar Kursu 2005

Y.Banu AYGUL Okul Oncesi Ogrt. | Ozel Egitim Semineri 2008

Y.Banu AYGUL | Okul Oncesi Ogrt, | Okul Oncesi Egitimde Kaynastirma 2009
Uygulamalar1 Semineri

Y.Banu AYGUL Okul Oncesi Ogrt. | Ilkogretim Kurumlari Standartlar1 Semineri 2011

Y.Banu AYGUL Okul Oncesi Ogrt. | Zirvedekilerle Bulusma Semineri 2012

Y.Banu AYGUL Okul Oncesi Ogrt. | Okul Yéneticileri Uzaktan Egitim Programi 2012

Y.Banu AYGUL Okul Oncesi Ogrt, | [nsan Haklari ve Demokratik Vatandashk 2013
Egitimi Semineri

Y.Banu AYGUL Okul Oncesi Ort. Okul. On.ces1 Egitim Programinin Tanitimi 2013
Semineri

Y.Banu AYGUL Okul Oncesi Ogrt. | Aile Egitimi Kursu (0-18 Yas) 2010

Y.Banu AYGUL Okul Oncesi Ort. Oku! On.cesmde Aile Katilim1 ve Egitimi 2009
Semineri

Y.Banu AYGUL Okul Oncesi Ogrt. | Okul Oncesinde Kaynastirma Egitimi Semineri 2010

2.5.2.5. Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
2015 Y1ili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayist:
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yih Toplam
Durumu
1 | Memur 0 0 0 0 0
2 | Hizmetli 0 2 Ilkokul 1 2

2.5.2.6. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

2015 Haziran ay1 itibariyle;

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= = = ®? . Rehberlik Hizmetleri ile lgili
2 2 sz = = - Damsmanhk Hizmeti . ore g
g = e s =5 .| 2 Diizenlenen Egitim/Paylasim
83 s @ = 2l S Alan .
2 Rz AR 5 S Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
2E| z28 |ex2& ©
S| &% S50} £
- p— 1723
S| °2 |2E | £ ; ; ;
Gv-: Gv-: Gv-: i) Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere Velilere
& Sayis1 Sayis1 Sayis1 Yonelik Yonelik Yonelik
0 0 0 1 159 12 142 3 7 5
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2.5.2.7. i¢ Tletisim ve Karar Alma Siireci

2.5.2.7.1. i¢ iletisim

OKUL MUDURU——> MUDUR YARDIMCISI —> ZUMRE BASK.

Iyl 0 |

OKUL-AILE BiRLiGi HiZMETLILER OGRETMENLER

|

OGRENCILER - VELILER

2.5.2.7.2. Karar Alma Siireci

ANA KURAL: Kurum calisanlari, kamu hizmetlerini yasalara, kamu yararina, disiplin kurallarina
ve 657sayil1 yasanin 6. maddesindeki “yemine” uygun yapar.

HIZMET: 14 Eylil Ilkokulu’'nda hizmet almak iizere basvuran her bireye her zaman saygi
gosterilir, dilegi ictenlikle dinlenir. Bireyin istegi yasalara veya kurum prensiplerine uygun degilse,
bu durum inandirict bigimde anlatilir.

PRATIK HIZMET: Yasalarm 6ngordiigii islemler disinda zaman alici, biktirici formalitelere
girilmez.

ESITLIK: Hizmet, esitlik kurallarma 6zen gosterilerek yapilir. Bazi kisi ve kurumlarm digerlerine
iistlinliigii ve dnceligi olmaz.

YAZISMALAR: Yazigmalar Tiirk¢e dil kurallarna uygun, kesin, sade ve anlasilir olup yabanci
sozciik ve deyimlerin kullanilmamasma o6zen gosterilir. Yazigmalar resmi yazigma kurallarma
uygun olarak yapilir.

YASAL VE HUKUKI DAYANAK: Yapilan islemlerin ve alman kararlarm hukuksal dayanagi
(Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge gibi yazili emirler) kesinlikle bilinir.

MEVZUATI TAKIiP VE EGITICi PROGRAMLAR: Okul Yéneticileri,  kendi gorev ve
sorumluluklar: ile ilgili kanunlari, emirleri ve yazilar1 okur ve kendilerini yetistirir. Ilkokul
Miidiirii, astlarinin bilgi diizeylerinin artirilmasi ve yetismelerinin saglanmasi

icin 6nlem alir; onlarla toplanti, tartisma ve egitimler diizenler.

YONETIMCE VERILEN GOREVLER: Yoénetim tarafindan verilen biitiin gorevler zamaninda
ve ciddi bigimde yapilir; gorevi savsaklayici tutum ve davraniglara girilmez.

IZLEME: Okul miidiirii, verilen gorevleri kendisi yapmasi gerekiyorsa bizzat yapar. Alt kademeler
yapacaksa onlara havale ederek gorevin yapilisini izler, denetler ve sonuglanmasini saglar.
ONEMLI YAZILAR: Hizmete 6zel, 6zel, kisiye Ozel, ivedi, gizli, giinlii, 6nemli yazilara 6zen
gosterilir. Bunlarin geregi zamaninda yapilir, cevaplari verilir, islemlerde oncelik tanimir.
EMIRLERIN PERSONELE TEBLIGI: Ust makamlardan gelen ve hizmetin yapilis bigimini
gosteren yonetmelik, genelge, yazili emir ve benzeri yazilar biitiin gorevlilere imza karsiligi
duyurulur; 6grenmeleri ve anlamalar1 saglanir.

TOPLANTILAR: Diizenlenen toplant1 ve goriismelere, ilgililer zamaninda ve hazirlikl katilir.
TUTARLILIK-KARARLILIK: Yapilan igslemler, aliman kararlar yasalara uygun ve tutarhidir. Sik
sik karar ve uygulama degisikligine gidilmez.

DILEKCEYE CEVAP: ilkokul Miidiirliigii’ne yapilan yazili bagvurular, sikayetler degerlendirilir;
geregi yapilarak islem hakkinda ilgililere yasal siire icerisinde cevap verilir.

KENDINI VATANDAS YERINE KOYMA: Tiim ¢alisanlar vatandasm isini yaparken kendilerini
isin sahibi gibi goriip isleri hemen yapar ve anlayigh davranirlar.
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DIRAYET VE OTORITE: Okul Yéneticileri kendilerine bagli hizmet birimlerinin ve personelin
disiplinli ¢calismasindan sorumludur. Amir, hukuka uygun aldig1 emri yapar, hukuka uygun verdigi
emri yaptirir.

PLANLI CALISMA: Boliimler, calisma programi yaparak hedefleri ortaya koyar. Yapilacak ve
takip edilecek isler not edilir.

KILIK KIYAFET: “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik” titizlikle uygulanir.

DUZEN/TEMIZLIK: Bolimler, her zaman temiz ve diizenlidir. Demirbas ara¢ ve geregler,
dikkatli kullanilir; bakim ve denetimi yapilir.

14 Eyliil Ilkokulu karar alma islem ve siireglerini gozden gecirme, 6z degerlendirme yapmak,
iletisim ve nitelikli karar verebilmek i¢in okul miidiirleri, miidiir yardimcisi, ziimre bagkanlar1 ya da
temsilcileri ile sistematik olarak veya gerek gordiigiinde toplanir.

2.5.3 Teknolojik Diizey
2.5.3.1. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2011/2012 2012/2013 2013/2014 ihtiyac
Bilgisayar 23 23 17 0
Yazici 3 3 3 1
Tarayici 1 1 1 1
Projeksiyon 3 4 6 5
Internet Baglantisi Var Var Var Yok
Fen Lab. Yok Yok Yok Var

2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:
2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu

Fiziki Mekanin Ad Sayisi Ihtiyac Aciklama
Miidiir Odasi 1 0
Miidiir Yardimeis1 Odasi 1 0
Ogretmenler Odas1 1 0
Rehberlik Servisi 1 0
Derslik 11 1
BT Smufi 0 0
Fen Bilimleri Laboratuari 0 1
2.5.4.2 Yerlesim Alam
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)
2.323,60m’ 654 m’ 1.669,60 m’
2.5.4.3. Sosyal Alanlar
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani (m2)
Kantin 158 13,90 m’
Toplant1 Salonu 45 50,43 m’
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2.5.5. Mali Kaynaklar
2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2012 2013 2014

Aktarim Gelirleri 728,23 TL 517,19 TL 583,49 TL
Bagislar/Y ardimlar 9.569,03 TL 8.304,00 TL 9.517,00 TL
Etkinlik Organizasyon Gelirleri 0 TL 0 TL 0TL
Faiz Gelirleri 0TL 0TL 0TL
Kira Geliri 3.23595TL 2.696,89 TL 3.412,77

TOPLAM 13.533,21 TL 11.518,08 TL 13.513,26

2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA 2 : 5 5 . .
KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Bakim ve
Onarim 0,00 475.48 484,99
Giderleri
Dayamkh
Tiiketim
Malzemeleri 2.049,90 3.204,08 550,00
ve Demirbas
alim
Hizmet 1.926,00 550.00 29,50
alimlar
Kirtasiye ve
Biiro
2.726,38 1.125,24 3.645,48

malzemesi 13.533,21 ’ ’ ’
alimlart 11.518,08 13.513,26
Mal ve
Malzeme 6.313,74 5.648,68 8.623,22
alimlar
Genel Gider 0,00 0,00 100,00
Kurumlara
Yapilan
Aktarim ve 0,00 0,00 86,51
Odemeler
TOPLAM 13.016,02 11.003,48 13.588,59
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2.5.6. Istatistiki Veriler

2.5.6.1. Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

2.5.6.1.1. Okul Oncesi Egitim

Bilgileri:

Tablo 1: Okul Oncesi Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Ogrenci Says Ogretmen | Derslik Sube | Der. Bas. | Sube Bas. |  Ogret.
Ofretim Yil Erkek Kiz Toplam Sayis1 Sayis1 Sayis1 Ogr. Ogr. Bas. Ogr.
2011-2012 21 19 40 2 1 2 40 20 20
2012-2013 22 14 36 2 1 2 36 18 18
2013-2014 31 19 50 2 1 2 50 25 25

2.5.6.1.4. Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler: (Okul Oncesi Haric)
Tablo 2: Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Ogrenci Sayisi Ogretmen | Derslik Sube Der. Bas. Sulzev Ogrgt:
= Sayisi Sayisi Sayis1 | Ogr. Say. Bas. Ogr. | Bas. Ogr.
2011-2012 181 147 328 22 8 16 41 21 15
2012-2013 143 128 271 15 9 15 30 18 18
2013-2014 110 85 195 11 11 11 17,72 17,72 17,72
Tablo 3: Yillara Odiil Alan Ogrenci Sayilan
Odiil ve Cezalar
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 12 11 5
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 10 11 7
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say 38 39 14
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayist 2 1 2

2.5.6. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler

Tablo 4: Yillara gore Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katimei Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
.. .. .. Toplam
Diizenlenen Katilimci Diizenlenen Katilimci Diizenlenen Katilimci
. . . Katilmal
Faaliyet Sayis1 Faaliyet Sayis1 Faaliyet Sayis1
Kurs 1 5 2 17 3 63 85
Seminer 2 34 3 45 4 74 153
Toplam 3 39 5 62 7 137 238
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Tablo 5: Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katihmer Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014 Tool
ety oplam
Faizl:geﬂn Diizenlenen Katilimci Diizenlenen Katilimci Diizenlenen Katilimci Katilimar
! Faaliyet Sayis1 Faaliyet Sayis1 Faaliyet Sayis1
Sinav Sistemi
hakkinda
Bilgilendirme ! 43 ! 38 ! 24 105
(Ogrenci)
Yeni Egitim
Program 0 0 1 42 1 35 77
Tanitimi
Sinav Sistemi
hakkinda
Bilgilendirme ! 40 ! 35 ! 24 9
(Veli)
Toplam 2 83 3 115 3 83 281

2.5.6.2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Tablo 6:Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katilimc1 Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
Toplam
Faaliyetin Ad1 Faaliyet Katiimc1  Faaliyet Katilimel Faaliyet = Katilimer @i€H1THT
Hedef Kitle REVS REVS REVS REVS REVS REVS
Kiiltir Kasifleri Projesi | & Ve 7-Smf 1 26 26
Ogrencileri
Goniilli
Halk Oyunlar1 Caligsmalar: Oprenciler 1 28 1 29 57
o . . Goniilli
Satrang Egitim Faaliyetleri Oprenciler 1 18 18
izcilik Sonalla 1 15 15
Ogrenciler
Toplam 2 44 1 28 2 44 116

CEVRE ANALIZI

14 Eyliil Ilkokulu, Bergama’nin ilk ve en eski yerlesim yerlerinden biri olan Akropol’iin
eteklerinde, tarihi yapilarin yogun olarak bulundugu bir bélgede kurulmus olup, burada egitim-
ogretime devam etmektedir. Siirekli degisen ¢evre sartlariyla birlikte koyden kente go¢ artmis ve bu
bolgedeki sosyo-kiiltiirel yap1 hizla degismistir. Koyden kente go¢ beraberinde ekonomik sorunlari
getirmis bu durumda ailelerin ¢6ziilmesine, pargalanmasina sebep olmustur. Okulumuzun
bulundugu bélgede boyle ailelerin yogunlugu dikkat ¢ekmektedir. Bu durumun 6grencilerimizin
davranislarina olumsuz yansimalarini gozlemlemekteyiz.

Okulumuz yol kenar1 ve trafigin yogun olarak yasandigi herhangi bir noktada bulunmamasi
derslerin islenisini kolaylastiric1 bir etkiye sahip olup ve ¢ocuklarin yasamini tehdit edecek herhangi
bir tehlikeye sebebiyet vermeyen bir konuma sahiptir.

Okulumuzun bulundugu bolge tarihi 6neme sahip oldugundan 6grencilerimiz de hem tarih
sevgisi gelismekte hem de Ingilizce dersinde dgrendiklerini giinliik yasamda karsilastiklari turistlerle
pekistirme olanagina sahip olabilmektedirler.
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2.6.1 Ust Politika Belgeleri

Referans Kaynaginin Adi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
DPT-Kamu Kuruluslar1 i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
2007-2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plan1

2007-2009 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program

2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
Milli Egitim Sura Kararlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlar:
Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

Bakanlik Stratejik Plani

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Diger Kaynaklar
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2.7.GZFT ANALIZi

Okul calisanlari, smif seviyelerine gore %10 oraninda tesadiifi olarak belirlenen 6grenci ve
velilere yapilacak caligma hakkinda bilgi verildi. Ardindan yapilacak calisma hakkinda
aciklamalar da iceren formlar dagitildi. Gelen sonuclar stratejik planlama ekibi tarafindan
hangi siklikla tekrarlandigi belirlenip listelendi. Ardindan temalara uygun eslestirmeler
yapildi. Hazirlanan taslaga stratejik planlama {ist kurulu tarafindan son sekli verildi.

2.7.1 Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

Giiglii Yonler, Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

¢ Okula ulagimin kolay olmasi
ve sehir merkezinde
bulunmasi.

e Veli-6gretmen iletisiminin iy1
olmasi.

o Aile egitimi ¢aligmalar1
yapilmasi.

e Kagit ve plastik atiklarin geri
dontistimii konusunda ¢aligsma
yapilmasi.

e Sube 6grenci sayilarinin az
olmasi.

e Ders Dis1 Etkinliklerin
yapilmasi.

e Okul ¢alisanlarinin yenilige
acgik olmasi.

e Okulun tecriibeli bir kadroya
sahip olmasi.

e Yonetici ve 6gretmenler arasi
diyalogun 1yi olmas.

Normal egitim yapilmasa.
Okulun fiziki yapisinin iyi
olmasi.

Personelin teknolojiyi 1yi
kullanmasi.

Okulumuzda toplant1 salonu
olmasi.

Okul biinyesinde bir miize
olmasi.

Okulda temizlige 6nem
verilmesi.

Giivenlik kamera sisteminin
olmasi

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e Sosyal etkinliklere yer
verilmemesi.

o Kiiltiirel yarigmalara yeterli
katilimin olmamasi ve
yonlendirme yapilmamasi.

e Yaparak yasayarak 6grenme
ortaminin olamamasi.

e Ogrencilerin kendi yasadig
dogal cevre ve tarihi ortamla
ile ilgili bilgi eksikligi.

e Smif duvarlarinda yeterli
egitsel gorsel materyal
olmamas.

e Iingilizce, resim ve miizik
derslerine yonelik bagimsiz
derslik olmamasi.

Okulun teknolojik
donaniminin yeterli olmamasi
Okul bahgesinin zemininin
bozuk olmasi.

Okul kiitiiphanesinin
olmamas.

Yeterli oyun alanimin
olmamas.

Okulda giivenlik 6nlemlerinin
yetersiz olmasi.

Okul kantininin kosullarinin
yetersiz olmasi.
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Firsatlar, Tehditler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e Okulun mahalle arasinda
olmasi

e Okulumuzun tarihi ve turistik
acidan zengin bir bdlgede
olmasi.

e Ailelerin egitim konusunda
ilgilerinin iy1 olmasa.

e Okulun ilce kiitiiphanesine
yakin olmasi

e Diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapabilmemiz.

e llcemizde lisansh geri
doniisiim firmasinin
bulunmasi.

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e Ogrencilerin sagliksiz
beslenmesi

e Ogrencilerin TV, bilgisayar
iizerinden uygun olmayan
icerikleri
izlemeleri/kullanmalar1

e Velilerin egitim diizeyinin
diistik olmasi,

e Aile i¢i sorunlarin ¢oklugu

e Mahallede ¢evre
duyarliligmin olmamasi

e Parcalanmis aile sayisinin ¢ok
olmasi.

e Velilerin ekonomik ve
sosyokiiltiirel yonden zayif
olmasi.

e Okulun II. Derece Kentsel
SIT alani igerisinde olmasi.

2.8. TOWS Matrisi
Yontem

Okul ¢alisanlari, veliler ve Ogrencilerden alman GZTF sonuglar1 stratejik planlama ekibi
tarafindan hangi siklikla tekrarlandigi belirlenip listelendi. Ardindan eslestirmeler yapilarak
stratejiler belirlendi. Hazirlanan taslaga stratejik planlama iist kurulu tarafindan son sekli

verildi.

2.8.1 GF Stratejileri

Giiclii yonlerimiz

Giiclii yonlerle hangi
firsatlardan yararlamlacak?

GF stratejileri

Aile egitimi ¢aligmalar1 yapilmasi.

Diger kurum ve kuruluglarla
isbirligi yapabilmemiz.

Okulumuzda ders zamani disinda
kurs, konferans, aile egitimi vb.
caligmalarin yapmak.

Okulumuzun normal egitim
yapmasi ve ders dis1 etkinliklerin
yapilmasi

Okulun mahalle arasinda olmasi

Ogretmenlerin 6grencilere yonelik
ders dis1 ¢alisma alanlarini
genisletmek.

Okul biinyesinde bir miize olmasi.

Okulumuzun tarihi ve turistik
acgidan zengin bir bolgede olmasi.

Ogrenci ve velilerin tarih ve kiiltiir
bilincini gelistirmek

Kagit ve plastik atiklarin geri
doniistimii konusunda ¢aligma
yapilmasi.

Ilgemizde lisansli geri déniisiim
firmasinin bulunmasi.

Ogrencilere geri doniisiim
konusunda biling olusturmak.

Sube 6grenci sayilarinin az olmasi
ve okulun tecriibeli bir kadroya
sahip olmasi.

Ailelerin egitim konusunda
ilgilerinin iyi olmasi.

Ogrencilerin bireysel yeteneklerini
coklu zeka kuramina uygun olarak
ortaya ¢ikarmaya yonelik ¢aligma
yapmak.
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2.8.2. GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

Ogrencilerin sagliksiz
beslenmesi

Veli-6gretmen iletisiminin iyi
olmas: ve aile egitimi
calismalar1 yapilmasa.

Saglikl1 beslenme konusunda
biling olusturmak.

Velilerin egitim diizeyinin diigiik
olmasi, aile i¢i sorunlarin ve
parcalanmis ailelerin ¢oklugu

Aile egitimi ¢aligmalar1 yapilmasi.

Anne ve babalarin ¢ocuklartyla
bilingli olarak ilgilenmelerini
saglamak.

Mabhallede ¢evre duyarliliginin
olmamasi

Kagit ve plastik atiklarin geri
doniistimii konusunda ¢aligma
yapilmast.

Ogrencilerde kagit, plastik, pil vb.
materyalin geri doniisiimil
konusunda biling olusturmak.

Ogrencilerin TV, bilgisayar
iizerinden uygun olmayan
icerikleri izlemeleri/kullanmalari

Okul ¢alisanlarinin yenilige agik
olmasi.

Ogrencilerde, TV, sosyal medya
ve interaktif oyunlarin kullanmimi
konusunda biling olusturmak

2.8.3. ZF Stratejileri

Zayif yonlerimiz

Zayif yonlerimiz hangi
Firsatlardan Yararlanilarak
Giiclendirilecek?

ZF stratejileri

Okul bahge zemininin bozuk
olmasi ve yeterli oyun alaninin
olmamasi.

Diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapabilmemiz ve okulun
cevrede iyi bir imaja sahip olmas1

Ogrencilerin ders ve dinlenme
zamanlarinda nitelikli
kullanabilecekleri bir okul bahgesi
diizenlemesi yaptirmak.

Ingilizce, resim ve miizik
derslerine yonelik bagimsiz derslik
olmamasi.

Ailelerin egitim konusunda
ilgilerinin iyi olmasi.

Okulumuzdaki bir dersligin
Ingilizce sinifi olarak diizenlemek.

Okul kiitiiphanesinin olmamasi

Okulun ilge kiitiiphanesine
yakin olmasi

Ogretmenlerinin destegi ile ilce
kiitliphanesine tim 6grencileri iiye
yapmak ve aktif kullanmalarini
saglamak.

Smif duvarlarinda yeterli egitsel
gorsel materyal olmamasi.

Ailelerin egitim konusunda
ilgilerinin iy1 olmasa.

Swnif sevilerine uygun kritik
davranis iceren gorsellerle smif
duvarlarinin donatmak.

Ogrencilerin kendi yasadig1 dogal
cevre ve tarihi ortamla ile ilgili
bilgi eksiklii.

Okulumuzun tarihi ve turistik
acidan zengin bir bdlgede
olmasi.

Ogrenci ve velilerin tarih ve kiiltiir
bilincini gelistirmek

2.8.4. ZT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin Etkisini Hangi
Zayif yonlerimizi
Giiclendirerek Azaltabiliriz?

ZF stratejileri

Ogrencilerin TV, bilgisayar
lizerinden uygun olmayan igerikleri
izlemeleri/kullanmalari

Velilerin egitim diizeyinin diisiik
olmasi,

Ogrencilerin TV ve bilisim
araglarini amacina uygun
kullanmalarini saglamak.

Mabhallede ¢evre duyarliliginin
olmamasi

Ogrencilerin kendi yasadig1
dogal cevre ve tarihi ortamla ile
ilgili bilgi eksikligi.

Tarihi ve dogal ¢evrenin korunmasi
bilincini olusturmak.
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UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM
3.1 Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MIiSYONUMUZ

Ogrencilerimizi baskalar1 ile iyi iliskiler kurabilen, isbirligi icinde calisabilen,
cevresine uyum saglayabilen, 1y1, mutlu ve hosgorii sahibi insanlar olarak yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Calisanlarin gorevlerini iyi yapmanmn huzurunu duydugu, &grenciler ve toplumsal
cevrenin saygmlhigmi kazanmig bir calisma ortami, O6grenci basar1 ve davranislari ile
cevresinde Ornek teskil eden bir ilkokul olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Okul ¢alisanlar1 olarak;
1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tim iligkilerde insana sayg1 esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve

diistincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayismin uygulanmasi
sonucu gergeklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarmi en etkin

sekilde degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacagi anlayisi

kabullenilerek ekip ¢calismalarina gereken 6nemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle

saglanacagina inaniriz,

6. Kurumda c¢aligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak

gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip

takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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3.2 Tema, Amacg, Hedef ve Performans Gostergeleri

TEMA 1- EGITiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTTIRILMASI

Egitime _ve Ogretime_Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkhilik ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulagabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerimizin hepsinin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1 Ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmek amagli, 6gretmenlerin 6grencilere yonelik yaptig1 ders dis1 calismalara
katilimc1 6grenci sayis1 oranini %50’ye ¢ikartmak.

Performans Gostergeleri 1.1.1

Onceki Yillar Plan Donemi
Hedef 1.1.1 Sonu
2012/2013 2013/2014 2019
Ders dis1 egitim ¢aligma sayisi 2 2 4
Ders dis1 egitim ¢aligmalarina katilan 6grenci orani %13 (40/307) %24 (59/245) %50

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda 2014-15 6gretim yili itibariyle halk oyunu ve miizik alaninda ders dis1 egitim calismasi diizenlenmekte olup bu caligmalara
(20+15) 35 ogrenci katilmaktadir.

Tedbirler 1.1.1

Tedbir/Strateji Koordinator Birim Iliskili Alt Birim/Birimler Tahmini Maliyet
E:ﬁ:lb;liln teigietmenler kurulunda ders dig1 egitim alanlarinin Okul Yénetimi Okul Sgretmeleri 0.00-TL
Okulda yapilacak ders dig1 egitim alanlarinda yetenekli ve istekli Okul Yénetimi Okul Sgretmeleri 0,00~ TL

ogrencilerin belirlenmesi.
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STRATEJIK HEDEF 1.2. Plan dénemi sonunda 6grenci velilerine yonelik en az 10 egitim ¢alismas1 yapmak.

Performans Gostergeleri 1.2.1

Onceki Yillar Plan Donemi
Hedef 1.1.2 Sonu
2012/2013 2013/2014 2019
Yapilan egitim sayisi 2 3 10
Uygulanan anket sayis1 0 0 5

Hedefin Mevcut Durumu?

Velilerimizden gelen sozlii istege ve 0gretmenlerimizin agik alan olarak gordiikleri konularda okul i¢i ve okul dis1 kaynaklardan yararlanarak

egitim ¢caligmalar1 yapilmaktadir.

Tedbirler 1.2.2

Tedbir/Strateji Koordinator Birim Iliskili Alt Birim/Birimler Tahmini Maliyet
Velilerin talep ettigi egitim konularimin belirlenmesi. Okul Yonetimi Okul 6gretmeleri 100,00.- TL
Sube rehber dgretmenlerinden gelen 6nerilerin degerlendirilmesi | Okul Yonetimi Okul 6gretmeleri 0,00.- TL
Okul disindaki kurumlardan egitim talebinde bulunulmast Okul Yo6netimi - 0,00.- TL
Egitim ortaminin diizenlenmesi Okul Y onetimi Okul Aile Birligi 300,00.- TL
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TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve dgretim kurumlarinin mevcut imkanlarinm en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve
uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilerimizi gorev ve sorumluluk bilinciyle, yasamma kalite katacak bilgiler ile donanmus, kurallara uyan, saglikl
ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

STRATEJIK HEDEF 2.1. Ogrencilerin saghgmi olumsuz etkileyen gazli icecek (%17,19) ve yagh cerez (%66,41) tiiketimlerini 2019 yil1 plan
donemi sonuna kadar %50 azaltmak.
Performans Gostergeleri 2.1.1

Onceki Yillar Plan Dénemi Sonu
Hedef 2.1.1
2012/2013 2013/2014 2019
Ogrencilere yonelik yapilacak anket sonuglar1.(Gazli icecek-yagh cerez tiiketim orani) %41-%70 %30-%25 %15-%12
Yapilan bilgilendirme toplantilarma katilan 6grencilerin katilim sayis. 212 183 130
Yapilan bilgilendirme toplantilarma katilan velilere katilim sayisi. 193 156 128

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda Mayis 2015 itibariyle 132 kayithh 6grenci bulunmakta olup, bu 6grencilere yonelik yapilan beslenme anketi sonucunda mevcut
durumun, gazl igecek (%17,19) ve yagh gerez (%66,41) oldugu goriilmiistiir. Aileler ve 6grencilerin konu hakkinda bilinglendirme ¢aligmalar1
stirdiiriilmektedir.

Tedbirler 2.1.2

Tedbir/Strateji Koordinator Birim Iliskili Alt Birim/Birimler Tahmini Maliyet

Ogrencilere yonelik her y1l Ocak, Haziran ve Aralik aylarinda

anket diizenlenmesi. Okul Yénetimi Sube rehber dgretmeleri 150,00.- TL

Yapilan veli toplantilartyla 6grencinin okula gelirken evinde
saglikli bir yemek yiyerek okula gelmesinin yaralari her veli Okul Yo6netimi Sube rehber 6gretmeleri 0,00.- TL
toplantisinda glindeme alinarak bilgi verilmesi.
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STRATEJIK HEDEF 2.2 Ogrencilerde geri doniisiim bilincini gelistirmek amaciyla okulda 2.400 kg. kagit, plastik ve pil toplamak.
Performans Gostergeleri 2.2.1

Onceki Yillar Plan Donemi
Hedef 2.1.2 Sonu
2012/2013 2013/2014 2019
Toplanan atik kagit miktar1 1 ton 1,5 ton 2 ton
Toplanan atik plastik miktar1 0 0 500 kg.
Toplanan atik pil miktar1 0 45 kg. 75 kg.

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda 2011 yilindan bu yana atik kagit toplama c¢alismasi yapilmakta ortalama yillik 1 ton atik kagit geri doniisiim firmasmna teslim
edilmektedir. Ayrica atik pil toplama caligmasi da 2013 yilinda baglamis olup yillik 45 kg. civarinda atik pil Bergama Belediyesi yardimiyla TAP
Dernegine ulastirilmaktadir. Plastik atik toplama g¢aligmasit 2015 yili basindan itibaren Bergama Belediyesi ile ortaklasa yiiriitiilmeye

baslanmustir.
Tedbirler 2.2.2
Tedbir/Strateji Koordinator Birim Iliskili Alt Birim/Birimler Tahmini Maliyet
Ogrencilere atiklarin neden geri déniisiime kazandirilmasi
gerektigi konusunda ¢arpici drnekler ve sunumlarla bilgi Okul Yo6netimi Sube rehber 6gretmeleri 0,00.-TL
verilmesi.
. . . Okul Aile Birligi
l?lf[uiu?l I1111)Illgun 1yel?e‘lrllne k‘aglt, pil ve plastik atik toplama Okul Yénetimi Bergama Belediyesi 100,00.- TL
utuia yeriesHrimest, Aydimlar Atik Ambalaj

Biriken atiklarin uygun bir depoda biriktirilmesi ve depo «ul Yénetimi Bergama Belediyesi

. Y . -TL
kapasitesinin dolmasina yakin firma tarafindan atiklarin alinmas:. Okul Yonetimi Aydmlar Atik Ambalaj 0,00
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STRATEJIK HEDEF 2.3. Ogrencilerin yasadiklar1 bolgenin tarih ve kiiltiirii hakkinda bilgi sahibi olmasi icin 10 gezi, 5 seminer diizenlemek.

Performans Gostergeleri 2.3.1

Onceki Yillar PlanSDoneml
Hedef 2.1.3 onu
2012/2013 2013/2014 2019
[lgemizdeki miizelere diizenlenen gezi sayis 1 1 5
[lgemizdeki oren yerlerine diizenlenen gezi sayisi 1 0 5
Yore tarihi ve kiiltiirii hakkinda diizenlenen seminer sayisi 0 1 5

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuz Bergama’nin eski yerlesim merkezinde bulunmaktadir. Bu nedenle bircok eski doneme ait yapt okumuz kayit sahasi i¢inde
bulunmaktadir. Ogrenci ve velilerimiz yasadiklar1 yerlesimin tarihi ve kiiltiirii konusunda yeterli bilince sahip degillerdi. Ayrica Bergama’nin
UNESCO diinya Mirasi listesine 999. Siradan girmesi bu konuda ¢alisma yapilmasini daha 6nemli kilmaktadir. Ayrica okulumuz biinyesinde
Bergama okullarindan toplanan materyallerden olusan Bergamali Kadri Egitim Tarihi Miizesi’nin olmasi tarih ve kiiltiir agisindan yapilacak

calismalara destek olacaktir.

Tedbirler 2.3.2

Tedbir/Strateji Koordinator Birim Iliskili Alt Birim/Birimler Tahmini Maliyet
Bergama Miizesi’nin gezilmesi Okul Yonetimi Sube rehber dgretmeleri 0,00.- TL
Bergama Akropoliiniin gezilmesi Okul Y onetimi Sube rehber dgretmeleri 500,00.- TL
L L B [ e
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELIiSTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallagmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap1 siireclerini tamamlama,
yOnetim ve organizasyon slire¢lerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitiinsel bir yaklagimdir.

STRATEJIK AMAC 3. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek igin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon
teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

STRATEJIK HEDEF 3. 1. Ingilizce dersi i¢in okulumuzdaki 1 dersligi dil egitim smnifi olarak diizenlemek.

Performans Gostergeleri 3.1.1

Onceki Yillar Plan Donemi
Hedef 3.1 Sonu
2012/2013 2013/2014 2019
Dil egitim siifi sayis1 0 0 1

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda 2007 yilinda olusturulan ancak zaman igerisinde versiyonlarin eskimesi, arizali pargalarin yenilenme olanaginin olmamasi vb.
nedenlerle kullanim dis1 kalan bilgi islem smifi atil durumdadir. Ogrenci saymmiz ve dil 6gretim ihtiyac1 diisiiniildiigiinde bu dersligin daha
islevsel kullanilmas1 saglanacaktir.

Tedbirler 3.1.2

Tedbir/Strateji Koordinator Birim Mliskili Alt Birim/Birimler Tahmini Maliyet
Dil egitimi i¢in gerekli materyallerin belirlenmesi Okul Yo6netimi Ingilizce ziimresi 0,00.- TL
Materyallerin hazirlatilmasi Okul Yonetimi Okul Aile Birligi 2.000,00.- TL
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STRATEJIK HEDEF 3. 2. Okulumuzun bahgesini 6grencilere grenme ortanmi, oyun alani, sosyal ve bireysel faaliyet diizenleme amacli
diizenlemelerini yapmak.

Performans Gostergeleri 3.2.1

Onceki Yillar Plan Dénemi
Hedef 3.2 Sonu
2012/2013 2013/2014 2019
Bahge oyun alaninin yenilenmesi 0 0 1
Yenilenen bahge oyun alani iizerine ¢izgi oyun alanlari olusturmak. 0 0 1

Hedefin Mevcut Durumu? Okulumuz bahge betonu engebeli hale gelmis, 6zelligini kaybederek bozulmus, kum halini almis ve bu durum
ogrencilerin rahat oyun oynayabilecegi bir ortami ortadan kaldirmistir. Ayn1 zamanda bu durum okulun i¢ ve dis temizligini de olumsuz hale
getirmistir. Mevcut betonun iizerine kilitli parke tag dosenmesi, 6grencilerimiz i¢in temiz ve engelsiz bir oyun alani haline gelecek, ayni zamanda
yapacagimiz ¢izgi oyun alanlar1 ile 6grencilerimizin eglenerek 6grenebilecekleri bir 6grenme ortami saglanacaktir.

Tedbirler 3.2.2
Tedbir/Strateji Koordinator Birim Mliskili Alt Birim/Birimler Tahmini Maliyet
Okul bahgesine andezit tas dosemek Okul Yonetimi lige MEM_ I MEM -Izmir .Bii}./ﬁksehn 20.000,00- TL
Belediyesi-Bergama Belediyesi ’
(izgi oyun alanlar1 olusturmak Okul Yo6netimi Okul St. Planlama Ekibi 500,00.- TL
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STRATEJIK HEDEF 3. 3. Okul éncesi egitim smiflarimiz i¢in oyun ve 6grenme alani diizenlemeleri yapmak.

Performans Gostergeleri 3.3.1

Onceki Yillar

Plan Donemi

Hedef 3.3 Sonu
2012/2013 2013/2014 2019
Okul 6ncesi oyun ve 0grenme alani olusturmak 0 0 1

Hedefin Mevcut Durumu? Okul binamizin arka cephesinde bulunan bos toprak alani, okul dncesi sinifimizin 6grencileri i¢in, i¢inde oyun

aletleri de bulunan bir oyun alanina doniistiirmek.

Tedbirler 3.3.2

Tedbir/Strateji Koordinator Birim Mliskili Alt Birim/Birimler Tahmini Maliyet
[ilge MEM- i1 MEM- izmir
Okul 6ncesi oyun ve etkinlik alani Okul Yo6netimi Biiyliksehir Belediyesi-Bergama 10.000,00.- TL
Belediyesi
0,00.- TL
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MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU

|| Stratejik Plan Tema, Stratejik Amacg, Hedef Maliyet Mliskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet Iliskisi Tablosu

: 2015 2016 2017 2018 2019
TEMA STRATEJiK AMACLAR /
HEDEFLER
MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1
TEMA-1 Stratejik Hedef 1. 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stratejik Hedef 1. 2 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
STRATEJIK AMAC 2
Stratejik Hedef 2. 1 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
TEMA-2
Stratejik Hedef 2. 2 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Stratejik Hedef 2. 3 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
STRATEJIK AMAC 3
Stratejik Hedef 3. 1 2.000,00 2.000,00 1.000,00 500,00 500,00
TEMA-3
Stratejik Hedef 3. 2 20.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Stratejik Hedef 3. 3 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amaclarin Toplam Maliyeti: 34.150,00 4.150,00 3.150,00 2.650,00 2.650,00
STRATEJIK PLAN TOPLAM MALIYETI: 46.750,00
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KAYNAK TABLOSU
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
KAYNAKLAR (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Genel Biitce 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bagslar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Etkinlikler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T 1.615,00 1.775,00 1.955,00 2.150,00 2.365.00
Okul Aile Birligi 2.000,00 3.000,00 3.000,00 4.000,00 4.000,00
Otopark 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam 3.615,00 4.775,00 4.955.00 6.150,00 6.365.00
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BOLUM 4

iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kahnarak yapilacaktir:

e Plan donemi boyunca hedeflere ne 6l¢iide ulasildigini anlamaya yonelik anket
calismalari, sorumlu birimlerce 6 aylik periyotlarda raporlar diizenlenecektir.

e Sorumlu birimlerce 3 veya 6 aylik periyotlarda mevcut durma iligskin raporlar
diizenlenecektir.

e Her yilsonunda hazirlanan raporlar dogrultusunda hedeflerde gerekli giincellemeler
yapilacaktir.

Stratejik planin performans Ol¢iimii ve degerlendirilmesinde; hedefler bazinda belirlenen
performans gostergeleri ile hedeflerin gerceklesme oranlar1 ve yilda bir yapilacak olan
paydas memnuniyeti anket sonuclar1 esas alinacaktir.

Izleme siirecinde elde edilen veriler, stratejik hedefler ve performans gdstergeleri ile
karsilastirilarak tutarliligi ve uygunlugu ortaya konulacaktir. Stratejik planda belirlenen
hedeflere ulasilamamas1 durumunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejik planin gerceklesme diizeyi incelenirken cari yil ile egitim Ogretim yilmin
ortismedigi gbéz Oniine almarak degerlendirme yapilacaktir. Okulumuz izleme
degerlendirmesini donem bitimlerinde yapacak, Yillik faaliyet raporunu Haziran aymdaki
verilerine gore hazirlayacaklardir.

Stratejilerin  yiirtitilmesinden sorumlu olan birimler, izleme degerlendirme siirecinin
yiirtitiilmesinden de sorumlu olacaklardir. Performans programinda ayrintili olarak belirtilen
periyotlara uygun olarak, yapilan kontroller sonucunda planm iglemesi ile ilgili aksakliklar
yasanmast durumunda, sorumlu birimler tarafindan diizenleyici ve Onleyici faaliyetler
planlanacaktir.

Izleme ve degerlendirme siirecinin her asamasmnda ydnetime geri bildirim saglanarak,
stratejik planin daha kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Stratejik plan siireci siirekli degisebilen, dinamik bir siire¢ oldugu i¢in, bu stiregte, planlama
ve ayni zamanda kontrol teknigi olarak biitcenin de, statik olmak yerine esnek biitce
teknigine uygun olarak hazirlanmasi daha uygun olacaktir. Ayrica stratejik planda yer alan
faaliyetlerin belirli periyotlarla kontrol edilerek yeniden diizenlenmesi nedeniyle biit¢elerin
esnek sekilde planlanmasi ve faaliyetlerin degisimiyle birlikte maliyetlerin de degismesi
gerekecektir.
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