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SUNUS

Giiniimiizde egitim kurumlarinin insan kaynaklarmi; ¢agin gereklerine
cevap verebilecek 0zelliklerde yetistirebilmeleri i¢in, siirekli gelisimi yakalamalar1
gerekmektedir.

Planli Okul Gelisimi Modeli, paylasime1 bir yonetim anlayis1 ve isbirligine
dayali bir ¢caligma sistemini amag¢lamaktadir.

Biitiin calisanlarimizin katilimiyla hazirladigimiz bu Stratejik Plan,
yapacagimiz ¢aligmalara yon verecek, onceliklerimizin tespitinde yardimei1 olacak
ve okulumuzun siirekli gelisimini garanti altina alacaktir. Stratejik Plan igerisinde
okulumuzun ilkeleri, okulumuzun deger yargilar, okulumuzun misyonu,
okulumuzun vizyonu ve degerlendirme 6lgiitleri bulundugu i¢in okul gelisiminden
amagclananlar da agiga ¢ikacaktir.

Ayrica, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri agiga ¢ikacak, degisen sartlara
baglh olarak ortaya ¢ikacak firsatlar 6nceden dikkate alindigi i¢in en iyi sekilde
degerlendirilecek, planlamaya biitiin okul toplumu katildig1 i¢in planlanan
calismalarin kabul gérmesi ve uygulamadaki basaris1 artacaktir.

Biitiin yeniliklerin ve giizel fikirlerin yireklilik ve sabirla yasama

gecirilebilecegi diislincesiyle bu ¢alismalarda yer alan herkese tesekkiir ediyorum.

Erol KAMAS
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiiri tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Erol KAMAS Okul Miidiirii OZLEM EZGIN SINIF
OGRETMENI

Muammer FiLiZ Sinif Ogretmeni  KADIR KIRIS SINIF
OGRETMENI

Elif OZCIFCi Okul Aile Bir. ERCAN AKKAN SINIF
Bas. OGRETMENI
Hiilya CAMBASI Okul Aile Bir. FATMA URAL ANASINIFI
B.Y. OGRETMENI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan silirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, suan bahgesinde yer alan tarihi binada 01.09.1925 tarihinde Izmir Ogretmen Okulu mezunu
Mustafa CETIN’in okul miidiirliigiine atanmasiyla “14 Eyliill Mektebi” adiyla egitim 6gretim hayatina
baglamigtir. Okulumuz ismini Bergama’nin Kurtulug Savasimiz sonunda Yunan iggalinden kurtuldugu tarih
olan 14 Eyliil 1922°den almistir.

14 Eyliil ilkokulu, Bergama’da Cumhuriyet doneminde kurulan ilk ii¢ okul arasinda yer almaktadir.

Okulumuz, ilk agilisinda kullandig1 bu bina 1860’1 yillarda Bergama’da yasayan Rumlarin kiz ¢ocuklarmin
egitim gérmesi i¢in yaptirilmigtir. Bergama’da yasayan Ortadoks Rumlarin bir boliimii 1922 yilinda Kurtulug
Savagi bitmeden Yunanistan’a go¢ etmis. Geri kalan boliim ise 30 Ocak 1923 tarihinde Tiirkiye ve Yunanistan
arasinda imzalanan Niifus Miibadelesi (degisimi) Antlagmasi geregi Ortadoks Rumlar Yunanistan’a gog
etmistir. Miibadele sonrasi bina Cumhuriyet yonetimi tarafindan da okul olarak kullanilmaya devam etmistir.
Bu binada 3 derslik ve 2 idari oda bulunmaktadir. Ayrica bodrumunda ise 4 ayr1 boliim bulunmaktadir.

Ilerleyen dénemde okul binamizin yeterli olmamaya baslamasi nedeniyle, okul binasinin hemen yaninda
(kuzeyinde) bulunan, 1939 Bergama depremi ve terk edilmenin etkisiyle harap hale gelen Rum cemaatine ait
“Zoohodos Pigi” (Yasam Pinar1) Metropolitlik Kilisesi 1966 yilinda yikilmig ve yerine simdi kullandigimiz
bina yaptirilmustir.

1972 yili Haziran ayinda okulumuzun kuzeydogusunda bulunan “Bergamali Kadri Ilkokulu”, binasinin
onarilamayacak Ol¢lide yipranmasi nedeniyle kapatilmig, tiim Ogretmen ve Ogrencileriyle okulumuza
nakledilmistir.

1997 yilinda Ilk6gretim Kanunu’nda yapilan degisiklikle okulumuzun adi “14 Eyliil ilkdgretim Okulu” olarak,
ardindan da 2012 yilinda yapilan kanun degisikligi sonucu okulumuzun adi “14 Eyliil Ilkokulu” olarak
degismistir.

Bergama’nin en eski yerlesim bolgesinde yer alan okulumuz ilgemizin egitim Ogretim yasamina onemli
katkilar saglamistir.1970 yillarda okuldncesi egitimi de vermeye baslayan okulumuz bu faaliyetini kesintisiz
olarak devam ettirmektedir. Ayrica kurulusundan bu yana Bergama’da ve iilkemizde 6ne ¢ikan kisiler
yetistirmis, yetistirmeye de devam etmektedir.

Okulumuzda olagan ders programlart disinda da toplum hizmeti kapsaminda sosyal projeler
yirtitiilmektedir. “UNESCO Diinya Mirasinda Bergama” 4. smiflarda, “Yashlarimiza Sahip Cikalim” 3.
siiflarda, “Doganin Pili Bitmesi” projesi ise 1. ve 2. siniflarda her yil uygulanmaktadir. Ayrica tackwon-do,
futbol, satrang ve halk oyunlar1 alaninda da ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Velilerimizden gelen istege gore okulumuzda farkli kurumlarla igbirligi icerisinde egitimler, beceri kurslari
diizenlenmektedir.

Okulumuz 6grencilerine her yil yakin ¢evredeki dogal yasam parklari, bilim evleri, miizeler vb. yerlere geziler
de diizenlenmektedir.

Okulumuzun 1860 yilinda yapilan tescilli yap1 icerisinde 2014 Haziran aymmda okulumuz g¢alisanlarindan
olusan ekiple “Bergamali Kadri Egitim Tarihi Miizesi” kurulmustur. Bu ¢alisma bakanligimizin “Egitim
Ogretimde Yenilik¢ilik Odiilleri” yarismasina katilarak Ege Bolgesi ve ardindan Bakanhk 6diilii almustir.
Bu miizeye ilge merkezindeki okullarimiz 6grencileri geziler yapmaktadir. Yilda yaklasik 1000 ziyaret¢i bu
miizeyi ziyaret etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planimiz degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan MEB
Strateji Gelistirme Baskanhiginin yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli Egitim
Mudirliklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik
planini hazirlamistir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi,
Kurum Ici ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT (SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-
2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili1 Millf Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname esaslarina
gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarih¢esi, Okulun Mevcut Durumu,
Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve
Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik
faaliyet alanlarinda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Midiirii Erol KAMAS baskanlhiginda gorevli
o0gretmenlerimizin katihmiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglari
paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi
saglanmis, stratejik yonetim anlayisi kurum kiltiirti olarak benimsenmistir. Planlama,
calismalari izleme, degerlendirme ve denetleme siire¢leri 6nem kazanmaistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.
Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve
performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir. ve her bir performans gostergesi
icin performans hesaplamasi ylizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine
iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi goz oniinde
bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden oOnemli
gelismeler yasandigin1 gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda
basarisizliga neden olmasina yol actu.

Pandemi Streci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti.
Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirhh katihimla acik kalmasi, 6grenciler

lizerinde olumsuz etkilere yol acti.



Okul Kapanmalar:: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gecici
olarak kapatilmis veya ¢evrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim
kurumlari, ¢evrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve 6grenci
notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve
0grenme siireclerini etkilemistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altimi
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha
etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Bergama 100. Y1l ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani1'nin gerceklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi goriilmiistiir:
iyilesmeler
Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

Okulumuzun gevresi ¢im cit ile cevrilmis ve glivenligi arttirilmistir.

Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.

Okul binasi is saghgi ve guivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Okulumuza yeni kiitiiphane binasi1 kazandirilmistir.

NS 9k Wh R

Okulumuzun kamera sistemi yenilenmistir.

Sorunlar
1. Okulumuz 6grenci tuvaletlerinin disarida olmasi olumsuzluk olusturmaktadir.

2. Yeterli sayida kiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
3. Ogrenci sayisinin az olmas.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz Stratejik Plan Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk
yukleyen, okul/kurumun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal
yukimliiliikler listesi olusturulmustur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 okulumuzun faaliyet
alanlarinin  ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin

olusturulmasinda ve gozden gecirilmesinde kullanilmistir. Mevzuat analiziyle amag ve
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hedeflerin siirlar1 ¢izilmistir. Idarenin, gérevlerini yiiriitirken bu sinirlarin disina
cikmamasi gerekir.

Okulumuzun mevzuattan kaynaklanan ytikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin
hangi maddesine dayandig: ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar

asagida belirtilen mevzuata gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun stratejik plani hazirlanirken 12. Kalkinma Plani, Cumhurbagkanligi Programy,
Orta Vadeli Program, Cumhurbagkanlig: Yillik Programi, Milll Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planinda
yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyumlu olarak hazirlanmasina 6zen
gosterilmistir.

Ust Politika Belgesi Verilen Gorevler/ihtiyaglar

12. Kalkinma Plani Miuddrliigiimiiziin hizmet alanlari ¢ok ¢esitlidir ve hedef kitlesi

nicelik itibariyle oldukca buytiktiir. Farkli hizmet alanlariile ilgili diger
kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan protokollerde, diger kurumlarin
tabi olduklar1 mevzuattaki farkliliklardan dolayi yetki ¢catismasi
yasanmamaktadir. Fakat diger kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim 6gretim hizmetlerine

yeteri kadar yer verilmediginden, herhangi bir destek talebi
gerceklestirildiginde mevzuata dayandirmada giicliik yasamaktadirlar.
Milli Egitim Bakanligi 2024- IMidiirligiimuz hi¢bir hizmetinde mevzuattaki hiikiimlere aykiri

2028 Stratejik Plan davranmamaktadir.Tiim hizmetler mevzuat ¢ercevesinde
Gergeklesmektedir. Fakat mevzuata aykiri olmamak kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim hizmetinin verildigi bolgenin ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb. dinamikleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

Milli Egitim Sura Kararlar1  Mudirligimiiz faaliyetleri geregi saglk, giivenlik, altyapi ¢calismalari gibi
ek hizmetlere ihtiyac duymaktadir. Bunun yaninda

Ogrencilerimizin akademik ve sosyal becerilerinin gelistirilmesi,
O0gretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisimlerine destek saglanmasi
amaciyla diger kurumlarla isbirligi yapilmasi gerekmektedir. Bu
isbirligi kapsaminda diger kurumlarin mevzuatinin egitim hizmetlerine
yeteri kadar yer verecek sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirtin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlariile
iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri Kayt-
Ogretim-egitim faaliyetleri nakil isleri Devam-
devamsizlik Sinif
gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Halk oyunlari, Akil Zeka oyunlari vb.

Sportif faaliyetler Lig Bergama Futbol turnuvasi, Siniflar arasi futbol turnuvasi, Atletizm

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Resim yarismalari, Kiiltiirel geziler.

] Ogretmen seminerleri, Uzaktan egitimler, kotlama egitimleri vb.
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Oklun bakimi, onarimi vb. durumlar i¢in kermes diizenleme, okul

Okul aile birligi faaliyetleri y
ararina gece dlizenleme...

Ogrencilere yonelik faaliyetler Futbol miisabakalari, akil zeka oyunlari, halkoyunlar: vb.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Egzersizler, Robotik kodlama, satrang kursu, halk oyunlari vb.

Ders dis1 faaliyetler

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve
uriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katiimciligl saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim ac¢isindan
paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okuldan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen tiim taraflar icerir.
Her bir paydasin rolii okulun gelisimi icin ¢ok 6nemlidir. Basarili bir okulun en hayati

bileseni, tim paydaslarin olumlu katlhml(%lzr. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar



olarak siniflandirilir.

i¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme-yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir pargasi olan bireyleri ifade
eder. Okul miidiirii, miidiir yardimcilari, 68retmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul
aile birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayl olarak etkilenen, ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okulun dis paydaslari;
veliler, il ve ilce milli egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar,
sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar: vb. olarak siralanabilir.

Okulda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun i¢in anahtar
firsat, onlar1 stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin
gorislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi cok 6nemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyac¢ ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi;
iletisim kanallarinin agik tutulmasi, paydaslara siirecin bir parc¢ast olduklarin
hissettirerek onlarin okulun misyonlarini daha iyi uygulamasina faydal olur.

Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi, toplanti gibi farkl sekillerde

gerceklestirilebilir. Uygulamis oldugumuz paydaslar ve anketi ilisikte sunulmustur.

STRATEJIK PLAN VELI DEGERLENDIRME ANKETI

SORT.

3¢

VERILEN CEVAPLAR ORANI

1 30 |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum, 4 19 4

2 | 30 |Okulda cgitim ve yonetim Kalitesi sarekli olarak geligiyor 6 23 1

3 30 [Okul lemiz ve hijveniktir. 9 20 1

4 30 Okul, g ilerin ve I 1EnI sa igin uygun givenhk onlemleri ° 21

alir,
5 30 [Okul. veni kabul edilen ogrencilere uygun destegi saglar. 7 23
s

6 30 |Okul. gocugumun okumaya olan ilgisim geligtirmesine yardimen olabilir, 9 21

7| 30 |Okul gocugumun sgrenme ilgisini puglendiriyor. 5 21

8 30 [Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesyik edebilir, 11 19

e e I ey e : - A T

9 50 Okulda v i tam yonleriyle 7 23 S b aShptars

anlamama yardimer oluyor,

10[ 30 Sk socutumun ogrms pefomans v el dndn bni i p AYD AS \VELI ANKETI ANALIZ SONUCU

Okul d 1 ve iile yeterh

T30 destei ve rehberlik salar, ol

12| 30 |Ozretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 10 20 SERAH SNARKER By

13| 30 [Herhangi bir problem durumunda mudar endigelerime cevap veriyor, 8 22

14| 30 |Okulda, velilerin itivaglarina uysun egitim faalivetleri dizenlenir ) 21

15| 30 |OKul ¢ocuklarm gelisimini desteklemek igin velilerle ivi bir iligki kurar. 8 22

16| 30 |Okul, akul veli kaulimini tegvik eder. 12 18 o -
17| 30  [Okulun veli etkinliklerine aktil olarak katihrim. 13 17 taborbiadoy
18| 30 [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum, 15 15

19 30 |¢ ev odevleri saglarim. 18 12

20| 30 |Qocugumu okumaya tesvik ederim 19 11

21| 30 |Gocugumun her ghn okula gitmesini saglarim. 17 13

22| 30 [Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim, 18 12
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PAYDAS OGRENCI ANKETI ANALIZ SONUC

SORU

SORUIAR

STRATEJIK PLAN OGRENCI DEGERLENDIRME ANKETI SONUCLAR

VERILEN CEVAPLAR ORANI

Kamenbs: i

1 [ 30 |Okulumu seyiyorum, 19 11
2 | 30 [Okulumda kendimi givende hissedivorum. 7 23
3 | 29 |Okulumunigi ve bahgesi temizdir, 9 15
4 | 30 |Oretmenim adildir. 22 8
5| 30 |Ogretmenim benimle ilgileniyor. 23 7
6 | 30 |Yardima ihtivacim olursa 6@retmenim bana yardim eder. 21 9
7 | 30 |Opretmenim derse kaulmami saplar. 23 7
8 | 30 |Obretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir.

9 | 30 |Okul kantininde yeterh ve saghkh viyecekler var,

10| 30 [Okulda ders dist cglenceli ctkinlikler var.
11 30 |1 lerde il I biliy:

12| 30  [Ofretmenim her gin beni cok calistirnyor,

Reanserers Pt

e

R mi

VERILEN CEVAPLAR DAGILIM

AR K

Ko

P

“hzmen detisonny

=

SORU
SORIH AR
VERILEN CEVAPLAR ORANI

1| 32 |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 25 7
2 | 32 |Okulda egitim ve yonetim Kalitesi stirekli olarak geligiyor. 24 8
3| 32 |Okul temiz ve hijyeniktir. 19 13
4| n E)ku]‘ e in ve guvenligini icin uygun giivenlik 18 14

onlemleri alir.

P

5| 32 |Okul, yeni kabul edilen dgrencilerc uygun destegi saglar. 25 7 S
6 | 32 |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistimek igin cgitim firsatlan sunuyor. 15 17
7| 32 |Okul yonetimimiz 6gretmenlen etkin bir sekilde yonlendirir. 20 12

Okulumuz, ogrencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami y —
g (52 olugturmustur. 24 8 P

o vt -
9| 32 |Ltkili bir 6gretmen olmak igin ihtivag duydugum kaynaklara erisimim var. 20 12
VERILEN CEVAPLAR DAGILIM

10| 32 |Bana sunulan kaynaklan kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 22 10
il = Okulumuzun, farkh ihtiyaglan olan 6gr 5 k igin etkin bir p 2 7

vardir,

R G Kot
12| 32 |Okulumuz millredat uygulamasint etkin bir sekilde izler. 22 10
13| 32 |Okulumu, velilere uygun etkinlikler divenlemekiedir. 22 10 - Kzt
14| 32 |Diger ogretmenlerle is birligi vaparim. 20 12
[reT—

15| 32 |Okul personeli arasinda dostane bir iliski sirdiilir. 2 10
16| 32 |Takim humuz ve moralimiz yitksck. 20 12
17| 32 [Okulumuza aidiyet hissediyorum. 25 Gi




2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve

nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu o6grenciler gibi demografik Ozelliklere dair detayl
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlar: kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal spor salonu vb.) ve
o0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve Kkiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirt Okulu yénetmek

Miidiir Bas Yardimcisi Yok

Miidiir Yardimcisi Yok

Atolye ve Bolim Sefleri Yok

Ogretmenler Smifinin 6grencilerine ders okutmak
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Yok

Yardimci Hizmetler Personeli Okulun temizligi, bakin onarimi

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
10 Y1l Uzeri 1 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet ici Programlar
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Erol KAMAS Miudir Kodlama kursu, ilk yardim, diyabet [2023-2024 2024351286
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Sinif Ogretmenligi 0 0 0

8{“‘1 Oncels.{. 0 0 0
Hizmet Siireleri gretmenfigl

Ingilizce Ogretmenligi 0 0 0

Ozel Egitim

Ogretmenligi 0 0 0
1-3il ] 0 0 0
4-6 Y1l ] 0 0 0
7-10 Yil ] 0 0 0
11-15 vil ] 0 5 )
16-20 _ 1 1 - 1
20 lzeri _ 1 3 _ 4

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 0 0 1
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan

Bilgilendirme Semineri

IAd1 ve Soyad1 Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Bilgisayar Kursu 2023 2002350058
BELLETMEN EGITIMI FARKINDALIK
KURSU (BERGAMA) 2014 2014351505
2.0v2.(v)8.1 1.091 - (;avll.mavn.la.lru.l Temel Is 017 017350529
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu — 2024350398
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2017 2017351243
%.91.0.1205.024 - HEM Ogretmen, Usta 017 017351523
Ogretici Oryantasyon Kursu
O{(ul Aﬂe Isbirligi Gelistirme Programi 019 019351268
Egitimi Kurs
Cahisanlarin Temel Is Sagligi Ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) — 2020350978
Rehberlik Hizmetleri Semineri 2013 2001350050
Ilkogretlm Kurumlarimda Uygulanacak (.)lan. h005 005350105
Yeni Ders Programlarmm Tanitimi1 Semineri
IYeni Ders Programlarmin Tanitim1 Semineri 2005 2005350323
Ozel Egitim lemetlerlpm thstmlmem Ve 006 006351157
'Yayginlastirilmasi Semineri
Sinif Rehberlik Programi Tanitim Semineri 2007 2007351604
Ozel Qergks1n1rp11 Cocuklar Ve Ozel Egitim 009 009352001
Stratejileri Seminer
[k Yardim Semineri 2009 2009352225
Meb&Intel O.gre‘Emen Programi - Liderlik h011 011350176
Forumu Semineri
Terpe} Egliu'n'l Qgretmenlerlnln Mesleki h012 012350715
Gelisim Egitimi
Sorusturma Teknikleri 2011 2011351007
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019 2019351863
Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireclerinde Ik Okuma Yazma Ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin L 2021000895

_ Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
1ml . T e
v ... Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe -

Ercan AKKAN Ogretmenligl o) parlandalik Egitimi Semineri — 20AILUNEE
Uzman Qgretmenhk Egitim Programi 022 022001047
Semineri
Ilk?kulda lelsln} ve O.grenmemn 022 0022001269
Degerlendirilmesi Seminer
[lkokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001579
Zaman YoOnetimi Semineri 2023 2023002705
zel Yf:tenf?kh Ogrenpﬂerm Ayirt Edici 023 0023003870
Ozellikleri Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 023 023007736
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Fatma URAL

Sif
Ogretmenligi

(ISO 45001) Temel Egitim Semineri

Temel Egitim Kursu 1.Grup 2009 2009342413
Cilp.sar}larm Temel Is Saglig1 ve Giivenligi h015 0015341479
Egitimi

Cilp.saglarm Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 017 b017342992
Egitimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi

Kursu 2024 2024350398
Cavlp.saglarm Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 019 019350992
Egitimi Kursu

O{(ul Aﬂe Isbirligi Gelistirme Programi 019 019351532
Egitimi Kursu

Okul Yoneticilerinin Kapsayict Egitim

Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve 2020 2020000449
Y onetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi

Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) — 2022351176
Egitimde Yonetim ve Inovatif Egitim

Liderligi Semineri 2019 2019351895
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan

Egitim Siireclerinde ik Okuma Yazma ve

Matematik Ogretimi Becerilerinin A0 2021000893
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semine

Harmanlanmis Ortamlarda Okul Oncesi

Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri — 2021001136
Uzman Qgretmenhk Egitim Programi 022 022001047
Semineri

Qo Qiesspl lgliimingls Celltonan vz - 0022001270
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

Sorg}llama Temelli Matematik Egitimi 022 022001607
Semineri

MEB B1r%m Amlrle?rlnlp Ogretmen 023 023007736
Bilgilendirme Semineri

Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi 023 023350650
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Kadir KIRIS

Sinif
Ogretmenligi

64 SAATLIK TEMEL EGITIM KURSU 2008 2008040105
120 SAATLIK HAZIRLAYICI EGITIM

KURSU 2008 2008040113
Cavlp.saglarm Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 017 017350529
Egitimi Kursu

Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odas

Farkindalik Kursu POt 2017351070
'Yangm Egitimi Kursu 2017 2017351243
HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon 017 017351523
Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 024 024350395
Kursu

Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda

IUzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim 2020 2020000482
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Cahisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi

St o (A el i) P APEB
Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000088
Yfl;{llm Gelistirme Uzmanhg1 Uzaktan h021 021000095
Egitim Kursu

Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000276
IUzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve

'Y 6netim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu PR Rl
ng’re.:tn’lenhk Uygulamasi Danismanlig h023 b023002074
Egitimi Kursu

|Arduino Uygulamalar1 (Temel Seviye) Kursu[2019 2019352180
TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ

MESLEK]I GELISIM EGITIMI P2 2012350715
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019 2019352004
Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim

Siireclerinde Ik Okuma Yazma ve

Matematik Ogretimi Becerilerinin gL 2021001015
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve

Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2022 2022000604
Sorumlusu Semineri

[hmal ve Istismar Semineri 2022 2022000611
Madde Bagimliligi Semineri 2022 2022000612
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000715
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|Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000717

C(V).cgkllarda Sorqmluluk Bilinci Olusturma 022 022000760

Egitimi Semineri

Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

Uzman Qgretmenllk Egitim Programi 022 0022001047

Semineri

Ilk?kulda G@h&m ve O.gretllmemn 022 0022001269

Degerlendirilmesi Semineri

Sinif Qgr.et.menlepn.lr.l Matgmatllf Ogretlm 022 022001520

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri2022 2022001595

Turk Mlj[OlOJlSlnln Egitimdeki Yeri ve Onemi 023 0023002450

Semineri

Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023005800

MEB Blr1m Amlrle.:rml.n Ogretmen 023 0023007736

Bilgilendirme Semineri

Bilgisayar Kullanim Kursu 2003 2003350156

Czﬂ@aqlarm Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 017 017350529

Egitimi Kursu

Cahisanlarin Temel Is Sagligr ve Giivenligi

Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024981923

Isyerleri)

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 024 024350395

Kursu

Cavl¥1§ar%lar1n Temel Is Sagligi ve Giivenligi h020 b020350870

[Egitimi Kursu

'Yangin Egitimi Kursu 2017 2017351243

O{(ul A}lf: Isbirligi Gelistirme Programi 019 019352312

Egitimi Kursu

Rehberlik Hizmetleri Semineri 2013 2001350096

IYeni Ders Programlarinin Tanitimi Semineri 2005 2005350323

OZEL EGITIM HIZMETLERININ

GELISTIRILMESI VE 2006 2006350771

[YAYGINLASTIRILMASI SEMINERI

Sinif Rehberlik Programi Tanitim Semineri 2007 2007351604

o PROJE HAZIRLAMA SEMINERI 2007 2007352136

it 0 a1 OZEL GEREKSINIMLI COCUKLAR VE |, o .

OZEL EGITIM STRATEJILER

[k Yardim ve ilk Miidahale 2009 2009350836

TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ

MESLEKI GELISIM EGITIMI P2 AL2ER0

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019 2019352050

Sinif Ogretmg:nlerinin Uzaktan Egitim

Siireclerinde Ilk Okuma Yazma ve 021 021000903

Matematik Ogretimi Becerilerinin

Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
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Harmanlanmig Ortamlarda Tlkokul

Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri — 2021001130
C?.Cl.lkl.arda Sorqmluluk Bilinci Olusturma 022 022000760
[Egitimi Semineri

Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001050
Sinif (.)gr.et.menlerm.lr.l Mat.ematllf Ogretlm 022 022001520
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Soru'mlu'luk, Liderlik ve Degerler Egitimi 022 0022001577
Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri2022 2022001595
Sorg}llama Temelli Matematik Egitimi 022 0022001607
Seminer

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Turk. Mlj[oloysmm Egitimdeki Yeri ve Onemi 023 b023002450
Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Ozel .Yetepekll .Ogr?ncﬂerm Ayirt Edici 023 023003870
Ozellikleri Semineri

MEB Blr1m Amlrle.:rml.n Ogretmen 023 0023007736
Bilgilendirme Semineri

C?¥1§aqlar1n Temel Is Sagligi ve Giivenligi b017350548
Egitimi Kursu

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2020000235
C?¥1§aqlar1n Temel Is Sagligi ve Giivenligi b020350870
Egitimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 024350395
Kursu

IYangin Egitimi Kursu 2017351243
OE{ul Alle Isbirligi Gelistirme Programi 019352170
Egitimi Kursu

OZEL GEREKSINIMLI COCUKLAR VE £009352005
OZEL EGITIM STRATEJILERI SEMINERi

ILK YARDIM VE ILK MUDAHALE

SEMINERI 2010352598
TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ

MESLEKI GELISIM EGITIMI AZER0
Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim

Siireclerinde Ik Okuma Yazma ve

Matematik Ogretimi Becerilerinin 2021000879
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Cs).cgkl'arda Sorqmluluk Bilinci Olusturma 022000760
[Egitimi Semineri

Mesl.ekl .Cahsma - Kapsayict Egitim 021001116
Semineri

|Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022000513
Harmanlanmis Ortamlarda Tlkokul

Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma Semineri 2021001130
[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 2022000507
[klim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022000511
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Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi

S 2022000538
Semineri
Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri 2022000506
Duygu Dﬁzenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) 0022000756
Semineri
Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 2022000509
Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri 2022000510
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022000758
Yonetimsel Beceriler Semineri 2022000768
Gecici Koruma Statiisiindeki Cocuklara
Rehberlik Hizmetleri Semineri 022000512
Ingilizce Dil Sistemi Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri 022000515
Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 2022000757
[hmal ve Istismar Semineri 2022000762
Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022000764
) . Insap Hgklarl, Demokrasi ve Adalet Egitimi 022000767
Ozlem EZGIN Semineri
Sinif Ogretment |Akran Zorbalig1 Semineri 2022000840
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022001016
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022001019
Madde Bagimliligi Semineri 2022000842
N§qro Llngulstlc Programming (NLP) ye 022001017
Giris Seminer
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 2022001047
Ogretmen Olmak Semineri 2022001018
Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 2022001022
Degisen Diinya ve Egitim Semineri
Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik 2022001025
Stireci Semineri
Ilk?kulda lelsln} ve O.grerllmenln 0022001269
Degerlendirilmesi Semineri
Sinif (‘)gr.et.menlepnllr.l Mat'ematllf Ogretlm 022001520
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022001565
Zaman Yonetimi Semineri 2023002452
Genglerle Iletisim Semineri 2023003861
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Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici

Ozellikleri Semineri 2023003870
MEB B1r%m Amlrlgrlnlp Ogretmen 0023007736
Bilgilendirme Semineri
Temel Egitim Kursu 2011650209
Hazirlayic1 Egitim Kursu 2012650086
Cilp.saglarm Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 017350548
Egitimi Kursu
IYangin Egitimi Kursu 2017351243
emel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 Kursu 2024350398
O{(ul Aﬂe Isbirligi Gelistirme Programi 019352310
Egitimi Kursu
Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim Baglanunda
Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim 2020000482
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022350592
evreye Uyum Egitimi Semineri
(evreye Uyum E 2011650193
Temel Afet Bilgileri Egitimi Semineri 2011650366
Temql Egliu.n.l O.gretrr.lenl.ermm Mesleki 012650247
Gelisim Egitimi Semineri
) COZUM ODAKLI ILETISIM SEMINERI b019351840
Tufan AKYUZ (ORAV)
Simf Ogretmeni Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireglerinde Ik Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin ANy
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Mf:slqkl ’Cahsm‘a - Celem I¢i Ingilizce 021001121
Ogretimine Giris Semineri
Cg)f:l’lkl’arda Sorqmluluk Bilinci Olusturma 022000760
[Egitimi Semineri
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklagimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik
Stireci Semineri 2022001025
Uzm_an Qgretmenllk Egitim Programi 022001047
Semineri
Ilkgkulda lelsln} ve O.grerllmenln 022001269
Degerlendirilmesi Semineri
Sinif (.)gr.et.menle?m.lr.l Mat'ematllf Ogretlm 022001520
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Turk Mlj[OlOJlSlnln Egitimdeki Yeri ve Onemi 023002450
Semineri
Genglerle Tletisim Semineri
2023003861
MEB Blr%m Amlrle?rmlp Ogretmen 023007736
Bilgilendirme Semineri
Erol KAMAS Temel Bilgisayar Kursu 2005 2005350165
R 2013 2013350822
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'YONETICILIK FORMASYONU

KAZANDIRMA III. KADEME KURSU P AUEEERAS
'YONETICILIK FORMASYONU
KAZANDIRMA 1. KADEME KURSU pUs 2015350508
'YONETICILIK FORMASYONU
KAZANDIRMA 11.KADEME KURSU pUs AUISEEIENS
IHEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon 018 018350676
Kursu
Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi 018 018351751
Kursu
Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) — 2022351195
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 024 024351543
Kursu
Cavlp.saglarm Temel Is Saglig1 ve Giivenligi h016 016350682
Egitimi Kursu
'Yangm Egitimi Kursu 2017 2017351319
Sorusturma Teknikleri Kursu

2019 2019350763
C?!1§aqlar1n Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 019 019350765
Egitimi Kursu
Rehberlik Hizmetleri Semineri 2001 2001350096
EGITIMDE STRATEJIK PLANLAMA VE
'YONETIMI SEMINERI (L 2007352093
Egitim Yonetimi Semineri 2010 2010000817
PERFORMANS DEGERLENDIRME
SEMINERI 2016 2016351074
TEFBIS PROJESI SEMINERI 2010 2010351938
SORUSTURMA TEKNIKLERI 2011 2011351006
OKUL YONETICILERI UZAKTAN
EGITIM PROGRAMI SEMINERI — 2012350605
OZEL YETENEKLILER DESTEK EGITIM
ODASI FARKINDALIK SEMINERI — 2016351329
IAKADEMIK LIDERLIK SEMINERI
(ORAV) 2018 2018351099
Etik Egitimi Semineri 2024 2024352836
OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 016 2016350752
Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireclerinde Ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin L AN
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001050
[Fatih Projesi Okullgr Envanter Giris Modiili 022 022000853
Kullanimi Semineri
[hmal ve Istismar Semineri 2022 2022000893
Ilkgkulda .G.611$11’I.1 ve O.grerllmemn 022 0022001269
Degerlendirilmesi Semineri
IYonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 2022351380
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e ek 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
IYonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022 2022351521
'Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022 2022351623
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
o Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yili
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Sefleri

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Okulu yénetmek
Midirt

Miidiir Bas Yok

Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi yok

Atélye ve Boliim Yok

Ogretmenler

Sorumlu oldugu sinifin 6grencilerin dersini okutmak.

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yok

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulun temizlik islerini yapmak
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Tablo 14. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin

sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin

elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

Masalistii Bilgisayar

w

o

Diziistii Bilgisayar

[Yazici

Fotokopi Makinesi

Akl Tahta

Projeksiyon Cihazi

IAmfi

Hoparlor

Telsiz Mikrofon

R INROO|(R(NIN]W

= INRlU|O|C|[wWw N W

R IN[RP|OON S |[W|Ww

NIN|R || |||

Okul/kurumun fiziki mekanlar
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

acisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi
s Var - 1 yok
Eki od
ipman Odasi Var 0 1
Kiitioh
IR Var - 1 yok
Rehberlik Servisi var ) 1 yok
Resim Odasi ldresim
odasina
) 0l 0 1 ihtiyacimiz
var.
Miizik Odasi 1 miizik
odasina
) yok 0 1 ihtiyacimiz
var.
k Amagh Sal
Cok Amach Salon var 0 0
Spor Salonu
- yok 0 1 1 ihtiyac var.
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitce islemlerinin kim
tarafindan yiritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 20.000 30.000 35.000 45.000 55.000
Okul Aile Birligi 5.000 12.000 17.000 22.000 30.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 25.000 42.000 52.000 67.000 85.000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama ttirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinliklerile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 2.988% 5499
Kii¢ciik Onarim 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0
Telefon 0 0 12.284 0 10.960 &
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 0 9.296 & 5451
GENEL

0 12.284 % 10960

2.7.5. istatistiki Veriler
Okulumuza ait ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak genelde (en az 3 yillik)

verilmistir.
e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve

en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
2020-2021 EGITIM OGRETIM YILI OGRENCI SAYISI ANASINIFI 1. SIN. 2. SIN. 3. SIN. 4.SIN. TOP
23 20 17 23 22 105
2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI OGRENCI SAYISI ANASINIFI 1. SIN. 2. SIN. 3. SIN. 4.SIN. TOP
21 22 20 16 25 104
2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI OGRENCI SAYISI ANASINIFI 1. SIN. 2. SIN. 3. SIN. 4.SIN. TOP
22 18 20 15 18 96

Okulumuzda 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda 1, 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda
2,2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda 1 adet kaynastirma égrencimiz bulunmaktadir.
Okulumuzda Halk Oyunlar1 Kursu, Taekwondo kursu, Lig Bergama Futbol Kursu,
Satrang¢ Kursu A¢ilmistir. Bu kurslara okulumuzdan 223 6grenci katilmistir.

e Okulumuzda 93 6grencimiz dogrudan sinifi ge¢mistir. 1 6grencimiz veli istegi ile 2
ogrencimiz ise devamsizliktan sinifi tekrarina kalmistir.

¢ Okulumuzda her Yil 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami, 19 Mayis Atatiirk’iin Anma, Genglik ve Spor Bayrami Kutlamasi, 10
Kasim Atatiirk’it Anma Gunit ve Haftasi ile Belirli Giin ve Haftalar Kutlamalar1 diizenli
olarak yapilmaktadir. Bu kutlama ve anmalara o6grencilerimizin timii istirak
etmektedir.

e Okulumuzda 2023-2024 Egitim-f)gretim Yilinda 1,2,3 ve 4. siiflarimizin istirak
ettikleri Sehitlik Ziyareti Diizenlenmistir.
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e Ogrencilerimizin devamsizlik durumu asagida belirtilmistir. 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yiinda sadece 1 &grenci siirekli devamsizliktan dolayr smif tekrar

yapacaktir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler

*Milli Egitim Bakanhigi ve Il ve Ilge Milli
Egitim Mudurligu 2024-2028 Stratejik
Planlarinin incelenmesi

*Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar.

*Okul ¢evresindeki politik durum
*Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasi

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal ytliktimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresin

deki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
*Aile yapisindaki degismeler (genis
aileden gekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.)

*Niifus artisi

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
*Dogum ve Oliim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh

para kazanma hirsi, liiks yasama
diskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)
*Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki
okul ¢ag1 68renci sayisi

*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin

azalmasi

Velilerimizin biiyiik cogunlugu
cocuklarinin iyi bir egitim almalar icin
okula katki sunmaktadir.

Ekonomik etkenler

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu

*Is kapasitesi

*Okulun gelirini arttirici unsurlar

*Okulun giderlerini arttiran unsurlar
*Tasarruf saglama imkanlari

*[ssizlik durumu

*Mal-lirlin ve hizmet satin alma imkanlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici
gli¢ olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler
*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme
ve rekabetin gittikce arttig1 ekonomi
*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in
gerekli nitelik ve becerilerdeki artis
Teknolojik etkenler

*Millf Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim
durumuy,

*e-08renme, e-akademi, e-okul, eba internet
olanaklari

*Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar
bunlarin kazanilma ihtimali

*Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

*Qgrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu
teknolojik araglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,
*Teknolojinin ilerlemesinin, yayllmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

*Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

Siniflarimizda fatih projesi kapsaminda akilli
tahtalar vardir. Anasinifimizda projeksiyon
cihazi bulunmaktadir. Ayrica her sinifimizda
bilgisayar ve renkli yazici vardir.
Personelimizin ubuntu kaynak kodlu akilli
tahtalarimizda egitimde kullanabilecegi dijital
iceriklerle ilgili bilgilendirmeye ihtiyaci vardir
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 21. GZFT Listesi

kadromuzun tam
ve deneyimli

olmasi okulun normal
egitim olmasi

i¢ Cevre Dis Cevre
Gli¢li Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogretmen Okula ulasimin kolay Ogrenci tuvaletlerinin bina disinda

olmasi.

gelirimizin az olmasi.

olmasi

Teknolojik ve Etkin ekip calismasinin |Okul ¢ikis kapisinin ana caddeye olmasi
fiziki donanimin yapilmas.

iyi olmasi

Okul Velilerin okul bahgesini [Okul aile birliginin etkin,
kiitiiphanesinin  [terk etmemesi. katilimc ve galigkan
olmasi olmasi.

Okul bahgesinin  [Kadrolu hizmetlimizin az|Ogrencilerin teknolojiye
korunakli olmas1 |olmasi. istekli ve yatkin olmalari
Veli is birliginin |Okul ihtiyaglarini

iyi olmasi. karsilayacak ekonomik

Okulu 1sinma ve

Ogretmenlerin ziimreler

tercih edilen bir
okul olmasi.

lyapacagimiz bir
salonumuzun olmamasi.

aydinlatma arasl iletisime agik
acisindan olmalari.

sorunsuz olmasi.

Cocuklarin Velilerimizin bazilarinin

egitimlerine dnemjparcalanmis ailelerden

verilmesi. olmasi.

Okulumuzun Etkinliklerimizi

Okul idaresinin
tam, dinamik ve
caliskan olmas.

Okul idaresi-
0gretmen-
0grenci-veli
iliskilerinin iyi
olmasi

Tablo 22. GZFT S

tratejileri

Firsatlar

Tehditler

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Giiclii Yonler | Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis cevrenin Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik etkilerini, okul/kurumun gii¢clii yonlerini
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz

etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi g¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géoz onilinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiyi
olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular i¢in birer 6rnek tespit ve

ihtiyaclar alani 6rneklendirilmistir.

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 Tespitler ihtiyaglar

[zleme ve degerlendirme [zleme ve degerlendirme igin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlikci 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

o0grenmedir.

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Milli Ve Manevi Degerlere Bagli, Atatiirk'iin Cagdas Uygarlik Diizeyinin Ustiine Cikmak"
Idealine inanan, Kendisi Ve Toplum ile Barisik, Bilime Onem Vererek iletisime Acik,
Yabanci Dil Ogrenmenin Ihtiyac Oldugunu Bilen, Teknolojiyi Yararli Bir Sekilde
Kullanabilen, lyi Bir Insan, Iyi Bir Ogrenci Ve Toplum Yetistirmek

3.2.Vizyon
Yiiksek Ahlaki Degerler Kazanmis, Bilimsel Ve Sosyal Yénde Gelismis, Ulkesine Karsi
Sorumlu Bireyler Yetistiren Ornek Bir Egitim Kurumu Olmak

nitelikte olmalidir.
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3.3. Temel Degerler

1. Once Insan,

2. Karsilikh giiven ve diiriistlik,

3. Sabirly, hosgoriilii ve kararhlik,

4. Adaletli performans degerlendirme,

5. Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6. Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7. Doga ve ¢cevreyi koruma bilinci,

8. Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya cikan ihtiyaglar cercevesinde amaglar ve bu
amagclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Taslak ama¢ ve hedeflere
iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiritiilmiistiir. Bu

calismalar ¢ergevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulmustur.
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar:

Amacg 1

Okul Oncesi Siniflarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢cin okul saghg ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1. yj1 |2.vil | 3.yl | 4.yl | 5.yn | SKhgt | Sikhg

PG 1.1.1 Teknoloji
bagimlihigiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan
cocuk sayisi

%20 150 200 250 300 350 400 5 1 Y1l

PG 1.1.2 Akran zorbahgi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
Ogretmen sayisl

%20 4 8 15 20 25 30 5 1Yl

PG 1.1.3 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan veli
sayisl

%20 150 200 200 250 300 350 5 1 Y1l

PG 1.1.4 Hijyen, gida
glvenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda egitim alan
destek egitim personeli
sayisl

%20 5 5 5 5 5 5 5 1Yl

PG 1.1.5 Sivil savunma
egitimlerine katilan
0gretmen sayisl

%20 5 10 15 20 25 30 4 1Yl

Koordinator Birim

Okul Rehberlik Servisi

:;ll"l‘ﬂl‘eg:‘ Yapilacak Okul Miidiir Yardimcilari, Okul Rehber Ogretmenleri, Ziimre Ogretmenleri

Riskler Okulun iki ana caddeye komsu olmasi giivenlik acisindan riskler dogurmaktadir.
S.1.1.1 Egitim ortamlar is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S.1.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

etatelIe] S.1.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.
S.1.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S.1.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 5.000 &

Tespitler Okulumuzda akran zorbalig1 egitimi almis 6gretmen sayisi sinirhidir.

ihtiyaglar Okulumuzun giivenliginin arttirilabilmesi i¢in kurum ve kuruluslarla isbirligine gidilmesi

gerekmektedir.
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Amag 2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.1l | 5.1l | Sikhig1 | Sikhigi

PG2.1.1 Hizmet ici egitim %20 3 3 3 3 3 3 5 1vil

alan yonetici sayisi

PG2.1.2 Yiz ylze hizmetici| o, 5 10 | 15 | 20 | 25 | 30 5 1vil

egitim alan 6gretmen sayisi

PG 2.1.3 Uluslararasi

projelere katilim saglayan %20 5 5 5 5 5 5 5 1Y

Ogretmen sayisl

PG 2.1.4 Ogretmenlere

yonelik diizenlenen egitim %20 5 10 10 10 10 10 5 1Y

sayisl

PG 2.1.5 Yoneticilere

yonelik diizenlenen egitim %20 5 5 5 5 5 5 5 1Y

sayisl

Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Halk Egitim Merkezi, Rehberlik Aragtirma Merkezi

Riskler

Okulun il merkezine uzak bir ilcede olmasi ytiz yiize egitime erisimi olumsuz
etkileyebilir.

Stratejiler

S.2.1.1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S.2.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S.2.1.3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini
ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim
almalari saglanacaktir.

S.2.1.4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S.2.1.5 Okul Oncesi Egitim Kurumlan personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal

baghlik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktr.

Maliyet Tahmini

15.000 &

Tespitler

Ogretmen ve yoneticilerin hizmet ici egitim almasi egitim ve 6gretime olumlu yénde

etki edecektir.

ihtiyaclar

Kurum personelinin hizmet i¢i egitim almasi egitim kalitesini arttiracaktir.
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Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
Amacg 3 . RTkE ] L

kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri | pyygix Degeri** | 1.y | 2.yl | 3.yl | 4.y | 5.yu | SKhgt | Sikhg
PG 3.1.1 Aday kayittaki bir
sonraki y1l ilkokula
baslayacak olan ¢ocuklardan %40 %86 %90 %93 | %95 | %95 | %98 5 1Yl
okula kayit olanlarin orani
(%)
PG 3.1.2 Tum dersliklerin 0 0 0 0 0 0 0
doluluk orani (%) %40 %95 %98 %98 | %98 | %99 | %100 5 1Yl
PG 3.1.3 Ebeveynine aile
egitimi verilen okul dncesi %20 10 20 40 60 80 80 5 1Y
cocuk sayisi

Koordinator Birim

Okul Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Okul Rehberlik Servisi, Dersin Ziimre Ogretmenleri, [lge Milli Egitim Midiirligi
g g g
Birimler
. Okulun fiziksel kapasitesinin yetersiz olmasi okul 6ncesi egitime erisim durumunu
Riskler . .
olumsuz etkileyecektir.
S.3.1.1 Kayit ddneminde bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak
tizere, tim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul oncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S.3.1.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalan yapilacaktir.
Stratejiler S.3.1.3 Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S.3.1.4 ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.
S.3.1.5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
Maliyet Tahmini 5.000 %
Tespitler Okul 6ncesi egitime erisimin artmasi egitim kalitesini arttiracaktir.
ihtiyaclar

Okulumuzun okul 6ncesi dersliginin okul binas icerisine tasinmasi okul 6ncesi egitime
erisimi arttiracaktir.
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Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
Amac 4 . PTkE ] .

kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef4.1 [1kokul ve Okul Oncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri** | 1,y | 2.yl | 3.yl | 4.l | 5.Y1l

PG 4.1.1 e-Portfolyo
hazirlanan ¢ocuk orani (%)

%20 %60 %70 %80 | %90 | %95 | %100 5

PG 4.1.2 Egitim 68retim y1l1
stiresince a¢ik hava etkinligi
yapilan egitim giinii orani
(%)

%20 %5 %38 %10 | %15 | %20 | %25 5

PG 4.1.3 Egitsel
degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme
yapilan veli sayisi

%20 100 200 300 500 600 700 5

PG 4.1.4 Egitsel
degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme
yapilan 6gretmen orani (%)

%20 %60 %70 %75 | %80 | %90 | %100 5

PG 4.1.5 Okul bahgeleri
geleneksel oyunlara uygun
sekilde diizenlenen kurum
orani (%)

%20 %5 %10 | %15 | %20 | %25 | %30 5

Koordinator Birim

Okul Rehberlik Servisi

i5 birligi Yapilacak Sinif Ziimre Ogretmenleri
Birimler
Riskler Okul bahgesinin dar olmasi geleneksel oyun alanlarini kisitlamaktadir.
S.4.1.1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her cocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.
S.4.1.2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
S.4.1.3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
et e S.4.1.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S.4.1.5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi saglanacaktir
Maliyet Tahmini 10.000 &
Tespitler Egitimde firsat esitliginin artirilmasi egitim 6gretim kalitesini arttiracaktir.
ihtiyaclar Okulun fiziki kapasitesinin artirilarak ikili 6gretimden ¢ikilmasi saglanmalhdir.
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Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi
Amag 5 X
saglanacaktir.
Hedef 5.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri | pyygix Degeri** | 1.y | 2.yl | 3.yl | 4.y | 5.yu | SKhgt | Sikhg

PG 5.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan égrencilerin| %30 %95 %95 %97 | %98 | %99 | %99 5 1Yl
Tiirkge dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG 5.1.2 [lkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

%30 %95 %95 %97 | %98 | %99 | %99 5 1Yl

PG 5.1.3 20 giin ve lizeri
ozlrsiliz devamsizlik yapan %20 %1,4 %1,3 %1,1 %1 %0,8 | %0,5 5 1Yl
ogrenci orani (%)

PG 5.1.4 20 giin ve iizeri
ozurlii devamsizlik yapan %20 %0,27 %0,25 | %0,25 | %0,20 | %0,20 | %0,20 5 1Yl
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Okul Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenleri
Birimler
Riskler Pargalanmus ailelerin olmasi bazi 6grencilerin egitim ve 6gretimini olumsuz

etkilemektedir.

S.5.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.5.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.5.1.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
Stratejiler zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5.1.4 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.5.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 5.000%

Tespitler Ogrenme kayiplar énleyici cahigmalar yapilmasi egitim-6gretimde kaliteyi

arttiracaktir.

Ogrencilerin devamsizlik takipleri zamaninda yapilmal gerekli 6nlemler alinmahdir.

[Liaye ol IYEP Programina dahil olan égrencilerin tam olarak devami saglanmalidir.
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
Amacg 6
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 6.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikh yasam ve ¢evre bilinci duyarhihigi kazandirilacaktir.
Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeler! | puisis | Degeri* 1yl |2.vil | 3.y |4yl | 5. il | Sikligt | Sikhig
PG.6.1.1 Ogrenci basina %20 15 20 25 | 30 | 50 | 60 5 1Yl
okunan kitap sayisi
PG.6.1.2 Saghkh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen %20 4 6 8 10 12 15 5 1Yl
egitim sayisi
PG.6.1.3 Saglikl ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen %20 200 250 350 450 500 600 5 1Y
egitime katilan dgrenci sayisi
PG.6.1.4 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen %20 150 200 250 300 350 650 5 1Y
egitim sayisi
PG.6.1.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen | o 5 , 150 200 | 250 | 350 | 500 | 650 5 11l
egitimlere katilan 6grenci
sayisl
Koordinator Birim Okul Rehberlik Servisi
Is birligi Yapilacak Ziimre Ogretmenleri, ilce Toplum Saghgi Merkezi
Birimler
Saghkl ve dengeli beslenme ve ¢evre bilinci konusunda toplumsal bilincin olmamasi
Riskler istenilen hedefe ulasmay1 riske atmaktadir.
Telefon, tablet, internet bagimliliginin artmasi okuma aliskanligini olumsuz
etkilemektedir.
S.6.1 Okul kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S.6.2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
midirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.6.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
Stratejiler . o . , .
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S.6.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S.6.5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 5.000&
Ogrenci ve velilerde dengeli ve saglikl beslenme aliskanlig1 olusmasi egitim-6gretime
Tespitler de olumlu yansiyacaktir.
Ogrencilerde okuma aliskanliginin olusmasi derslerde basaryi arttiracaktir.
Ogrencilerde cevre bilincinin olusmas toplumda cevre bilincinin olusmasini
saglayacaktir.
Okulun 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda faaliyete gecmis kiitiiphanesi kitap acisindan
ihtiyaclar

zenginlestirme ¢alismasi yapilmaldir.
Ogrencilerin saglikl beslenmesinin énemini i¢sellestirecek etkinlikler arttirilmalidir.

Cevre bilinci okul kiltiirt haline getirilmelidir.
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Amag 7 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 7.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri | pjsix Degeri** | 1.y | 2.yl | 3.yl | 4.y | 5.yu | SKhgt | Sikhg
PG.7.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor

o %100 1 2 4 6 8 11 5 1Yil
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.
Koordinator Birim Okul idaresi

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Bergama Belediyesi, izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Maltepe

Is birligi Yapilacak
Birimler Mahalle Muhtarhig:

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
Riskler

S.7.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S.7.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 250.000 &

Okulun derslik kapasitesinin yeterli olmamasindan dolayx ikili egitim yapilmasi egitim ve
Tespitler ogretimi olumsuz etkilemektedir.
Ihtiyaclar Okulumuzun ikili egitimden ¢ikabilmesi icin okulun derslik kapasitesi arttirilmalidir.
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Amacg 8

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
o0grenciler yetistirilecektir.

Hedef 8.1

katilim orani

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere

artirilacaktir..

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢ Rapor

>. il Siklig1

1.yl | 2.Yidl | 3.y1l | 4.Y1l

Degeri**

PG.8.1 Okulda bir egitim ve
o0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

%20 %20 %25 %30 | %40 | %50 | %60 1Yl

PG.8.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina katilan|
Ogrenci orani (%)

%20 %50 %60 %65 | %70 | %75 | %80 1Yl

PG.8.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

%20 %10 %15 %20 | %25 | %30 | %35 1 Y1l

PG.8.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yi1linda geleneksel
¢ocuk oyunlari alt bashginda
en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

%20 %10 %20 %30 | %40 | %50 | %60 1 Y1l

PG.8.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yi1linda geleneksel
¢ocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

%20 1Yl

Koordinator Birim

Okul Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Milli Egitim Mudiirliigii, Halk Egitim Merkezi, Okul Ziimre Ogretmenleri

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Stratejiler

S.8.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.8.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,
kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S.8.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S.8.4 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.8.5 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel

cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 &

Tespitler

Ogrencilerin sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmasi ders basarisina da olumlu

ansiyacaktir.

ihtiyaclar

Sanatsal ve sportif faaliyetler icin kullanilabilecek alanlarin diizenlemesi yapilmalidir.
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Amag9 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Hedef 9.1

Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin ¢éziimiine yardimci olmak
amaciyla calismalar yiiritiilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1. yj1 |2.vil | 3.yl | 4.yl | 5.yn | SKhg1 | Sikhg

PG.9.1 Bireysel psikolojik
danisma yapilan 6grenci

%60 %5 %6 | %6 | %7 | %7 | %8 5 1yl
orani (%)
PG 9.2. Psikososyal
e %40 %1 %2 | %2 | w2 | %2 | %2 5 1yl

¢alisma yapilan 6grenci
orani(%)

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan

tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ztimre baskanlari vb. gibi).

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan

Is birligi Yapilacak el
Birimler
Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
Riskler
S.9.1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonug¢larindan yararlanarak gelisim alanlarina
yonelik 6grencilerle yiiriitiilecek calismalar belirlenecektir.
ST S.9.2 Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.
Maliyet Tahmini 5.000 %
Durum analizi sonuclarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en
Tespitler
fazla bes maddeye yer verilir.
. Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oziimleri iceren
Ihtiyaclar

en fazla bes maddeye yer verilir.
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4.1. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢cin tahmini maliyeti tespit edilir.

Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi 6ngoriliiyorsa, maliyetler daha kisa bir

zaman dilimini kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin

uyumlu olmasi gerekir. Ancak 6ngoriilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen

kaynaklari asmasi durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlar1 secilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiictiltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhgy, i1/ilce Milli Egitim Midiirligi

Stratejik Planlari esas alinir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 'l{,l‘;ll’ll;;?
Amag 1 2.000% 2.000% 2.000% 2.000% 2.000% 10.000%
Hedef1.1 2.000% 2.000% 2.000% 2.000% 2.000% 10.000%
Amag 2 4.000% 4.000% 4.000% 4.000% 4.000% 20.0005
Hedef2.1 4.000% 4.000% 4.000% 4.000% 4.000% 20.0005
Amag 3 2.000% 2.000% 2.000% 2.000% 2.000% 10.000%
Hedef3.1 2.000% 2.000% 2.000% 2.000% 2.000% 10.000%
Amag 4 2.000% 2.000% 2.000% 2.000% 2.000% 10.000%
Hedef4.1 2.000% 2.000% 2.000% 2.000% 2.000% 10.000%
Amag 5 2.000% 2.000% 2.000% 2.000% 2.000% 10.000%
Hedef5.1 2.000% 2.000% 2.000% 2.000% 2.000% 10.000%
Amag 6 2.000% 2.000% 2.000% 2.000% 2.000% 10.000%
Hedef 6.1 2.000% 2.000% 2.000% 2.000% 2.000% 10.000%
Amag 7 60.0005 60.0005 60.0005 60.0005 60.0005 300.000 &
Hedef7.1 60.0005 60.0005 60.0005 60.0005 60.0005 300.000 &
Amag 8 4.000% 4.000% 4.000% 4.000% 4.000% 20.0005
Hedef 8.1 4.000% 4.000% 4.000% 4.000% 4.000% 20.000%
Amag 9 2.000% 2.000% 2.000% 2.000% 2.000% 10.000%
Hedef9.1 2.000% 2.000% 2.000% 2.000% 2.000% 10.000%
gsgzh 10.000% 10.000% 10.000% 10.000% 10.000% 50.000%
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Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler g6z 6niinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmaldir.
Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir.
Halihazirda yiriitillen veya yiritilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir
hedefle iligkilendirilmelidir.
Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri
toplamina; amaglarin maliyeti ise 0 amaca bagl hedeflerin maliyet toplamina esittir.
e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle
iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.
e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden cok hedefe veya faaliyete
yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel

yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.

5. iZLEME VE DEGERLENDiRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan goézden gegcirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuclar karsilastiritlir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli gorilen durumlarda
stratejik planin giincellemesi karar verilebilir.

Izleme, amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda stuirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig: ve
analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve
hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmelidir. izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve Kisiler ile siirece iliskin
takvim belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere

ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
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degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
kere olacak sekilde gergeklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve
buna dair degerlendirmeler ifade edilir.
Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki
y1l sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gergeklestirme degerinin kiimiilatif
degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100l asabilir ancak hedef performansinin 6l¢gtimiinde bu

deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin
Olciimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisimi desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 «
Performansi e
SB(:::::I lu Okul yonetim kadrosu
Performans | Hedefe | Plan Izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her
donem siif
velilerine
yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik
sayisl1
PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan | 40 25 75 60 70
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi géz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinmif rehber 6gretmenleri araciligiyla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhig1 X
Valilik X
Milli Egitim Midirlagi
Calisanlar1 X
fice Milli Egitim
Miidiirliikleri X
Okullar ve Bagli Kurumlar X
Ogretmenler ve Diger N R
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi X
Universite 0
Ozel idare 0
Belediyeler 0
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
0
Jandarma)
Bayindirhk  ve  Iskan
Miidiirliigii X
Sosyal Hizmetler X
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirligii X
Muhtarhik X
Isveren kuruluslar X
Sivil Toplum Kuruluslar X
Turizm Uygulama otelleri X

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
: Tamami O: Bir kismu
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= 3]
- = =
(3 a=} =] = o =
Paydas £ % |8 |43 &
© [-¥ c 2 [T =] [}
(=% (7,8 [~ = > =
> |a | S8 |24 5
MEB Bagl oldugumuz merkezi 1
' idare
Ogrenciler Hizmetlerimizde-n 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amac ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-lriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin iiriin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

[T1 (0] 3
s@ | 5| 2|93 = 5| == = ¢
- . < = o T 5 1 | < Al o « he]
Uriin/Hizmet © = = e a S| 5 5 o e 8
23| g| £ |g® S| 3| 28 3 ?
o: 1 = (SR ] ‘U o = () o
0-‘?‘ g, N E‘ 8 (e} = F :, 0%(
e | 2| 2|7 2 z & <)
5' = a @ o = =} )
£y = = 2 = 5 =
8‘ = wn o E"
1 A 2| <= 3
Yararlanici = g S o
(Miisteri) I =l
Ogrenciler X 0 X X |x
Veliler -
Universiteler 0 o X
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari )
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor X o o

: Tamami O: Bir kism

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuclar1 paydaslarin gorisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayis1 fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmistir.
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